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l. общие положепия

1.1 Положение о Кадровой политике (далее - Положение) Кьlргызского
авиационногО института им.И.АбдраимОва (далее * Авиаинстиryт) определяет политику в
об,ласти управления человеческими ресурсzlми.|.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Труловьтм кодоксом
кыргызской Республики, Законом Кыргызской Республики коб образовании) и иными
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики, Уставом Авимнстиryта, а
также иными внутренними актами с учетом практики в области упрlвления человеческими
ресурсами.

1.3 Общую координацию процессал4и управления кадровых ресурсов
осуществляет струкryрное подразделение Авиаинстиryта Отдел управлеЕия
человеческими ресурсами и правовой работы (далее - ОУЧР и ПР).

1.4 В настоящем положении используются сл9дующее понятия:
Каdры - человеческие ресурсы, необходимые для достижения с.гратегических целей

Авиаинстиryта;
MoHumopuHz - Это непрерывное отслеживание деятельности ППС ,чля сбора, alнal,Iиза

сравнения данных, определения эффективности и принятI4я корректирующих мер;
Профессорско,препоdаваrпе.tьскuй сосmав (ппс) - работники Авиаинститlта,

относящиеся к категории педагогических работников;
('оmруdнuкu - работники Авимнстиryта, не относящиеся к категории

педагогических работников и приравненньrх к ним лиц;
Оценка - это процесс определения соответствия показателей ППС установленньп,r

требованиям Авиаинститута и решения потребностей Авиаинстнryта в кадрах;
Прuztаuленные спецuа,luсmы - ппс, совмещающие рабоry в Авимнстиryте с

производством, а также
совместительству);

Сов.месmumельсmво выполнение работником другой реryлярно оплачиваемой
работы в свободное от основной работы время;

L'ов.vесmumель влtеulнuй работник из стороЕних организаций, совмещшощий
работу в Авиаинстиryте;

сов.цlесmuпелu внуmреннuе - сотрудЕики Авиаинстиryта, совмещi!ющие другие
должности Авиаинститута в свободное от основной работы время;

шmаmtьй рабоmнuк - работаюший по трудовому договору и включенпый в штат
(должности и профессии, которые включены в штатное расписание Авиаинстиryта)

2, Цели, задачи и основные приоритеты Кадровой Политики
2.1 КадроваЯ политика - целостнМ долгосрочнrц стратегия упр:влениJI

персоншIом, ocнoBнzul цель которой заключается в полном и своевременном
удовлетворении потребностей Авиаинстиryта в трудовьrх ресурсах необходимого качества
и количества.

2,2 Кадры явJUlются стратегическим ресурсом Авиаинстиryта.
заJIогом успеха.

ППС с зарубежных образовательньп< организаций (по
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Авиаинститут стремится создать и обеспечить эффекгивную деятельность команды
профессионмов путем црименения качественной политики по вайму, обучению и
мотивации работников и повышения их профессионtl,льного уровня, а также обеспечения
наилучших возможных условий трула.

2.з основные ориентиры кадровой политики Двиаинстиryта направлены на
постоянное совершенствование организации образовательного и воспитательного
процессов. систематическОе повышение кватификациИ ппС и СОТРУДrикаI\,tИ,
использование современных технологий, осуществление обмена опытом работы и его
распространение среди коллег.

2.4 Целью Кадровой политики является эффективное упрЕвление человеческими
ресурса}rи. подllержание на оптима!,IьЕом уровне численного и качествеяного состава Ппс
и сотрудников, а также разумное сочетание процессов обновления и сохравения персоЕала,
направленные на обеспечение эффективного решения стратегических задач
Авиаинститута.

2.5 освовными задачами Кадровой политики двиаинстиryта явJUIются:

- обеспечение Авиаинститута опьпньlми высококвалифицированньпrли и
заинтересованЕыми в достижении общей стратегической цели работниками;

- эффективное использование профессионального мастерства и
потенциtL,Iьных возможностей каждого работника:

- создание эффективной системы мотивации тУда педагогических работников
и сотрудников Авиаинстиryта;

- повышение исполнительскойдисциплины, ответственностиработrпаковза
выполнение должностных обязанностей, укрепление тудовой дисциплины;

- создание в Авиаинстиryте условий для наиболее полной удовлетворенности
ППС и сотрулников условиями работы;

- формированиеделовойкорпоративнойкультуры,способствующейсозданию
и сохранению благоприятного микроклимата в коллективе;

2.6 Ключевыми приоритетами Кадровой политики АвиаинстиryтаявJuIются:

- привлечение1 обеспечение профессионмьного роста и удержание

высококвалифициров€шного ППС и персона,rа;

- создание стабильного эффективно действующего коллектива ППС и
сотр},дников для осуществлен ия стратегических целей и задач двиаинстиryта.

3. Обучение и повышение квалпфикации
З.1 Высокий уровень профессиональньtх компетенций ППС и сотрудников

Авиаинститута поддерживается и развивается за счет действующей системы постоянного
обучения и повышения ква.пификации.

З.2 Обучение и повышение квалификаuии ППС и сотрудников рассматривается
как основной ресурс для совершенствования деятельности Двиаинстиryта, появления в ней
творческих инициатив, активного вкJIючения в исследовательские, эксперимеЕтаJIьные,
инновационные проекты, профессиональные конкурсы.
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3.3 Обучение базируется на сочетании различных методов и форм, и вкJIючает в
себя самостоятельное обучение в процессе трудовой деятельности, внутри Лвимн(.)титута
и обучение в организациях, осуществляющих переподготовку и повышение ква.пификации
педагогических работников,

з.4 Стремление Ппс и сотрудников к повышению квалификации и росry
профессионального мастерства поддерживается двиаинститутом и является одним из
основных критериев при оценке их деятельности,

3.5 В Авиаинституте проводится постояннiш планомернм работа по оргalнизации
обучениЯ и повышениЯ квалификациИ ППС И сотудников, создЕrются условия дJlя
полччения второго высшего образования, обучения в магистратуре.

з.6 Ежегодно проводится анаrиз потребности ППС и сотудrиков в повышепии
квмификации.

з .7 .Щля оптимизации системы обучения и повышеЕиrI ква.,,тификации ППС и
сотрудников Авимнстиryт осуществляет рабоry в следующих напрtlвлениях:

- оказание всестороннего содействия в реаJIизации индивидуальпых програпrм
профессиона,rьного развития;

- осуществление поддержки развития копкурсного движения, а именно
выдвижение наиболее активных и таJIантливых преподавателей и сотрудников дul участия
в конкурсах;

- окiвание организационной и методической поддержки, принимalющим
участие в профессиональных конкурсм.

З.8 В Авимнституте также организуется обучение ППС посредством участия в
работе педагогических и методических советов, конференций, семинаров, кругльD( столов
и ДР.

з.9 Авиаинститут поощряет и создает условия для обмена и обобщения опьrга
ППС и сотрулников на международном уровне.

4. Создание и поддер2кание организдционного порядка в Авиаппстптуте
4.| Важнейшим условием достижения статегических целей Авимнстиryта

является строгое выполнение всеми работниками своих должностпьн обязанностей,
соблюдение трудовой дисциплины, требовательность руководителей к подчиненньп.t,
безусловное выполнение подчиненными распоряжений, указаний и поставленных
руководителями рабочих заданий.

4.2 Основой исполнительской дисципrrины является орг:lнизационньй порядок в
Авиаинстиryте, которыЙ базируется на знании и выполнении каждым работником своих
доJlжностных обязанностей. зафиксированных в должностIIьD( инструкциях и
ответственности руководителей за принятые решения в рамках своей зоны
ответственности-

4.З Организационный порядок обеспечивается строгим вьшолнением правил и
норм. содержащихся в локальньrх нормативно-прaшовых актах Авиаинстиryта, тalких как
Правила вLlутреннего трудового распорядка. Кодекс этики и др.
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4.4 Организационный порядок является зzцогом успешной деятельностиАвиаинститута, и любые нарушениЯ Данного порядка рассма,!риваются, как
ДИСциплинарЕый просryпок, которьй влечет за собой ответственность, предусмотренную
законодательством Кыргызской Республики.

5. Оценка эффективности Клдровой полптики5.1 Основные критериями оценки эффективности Кадровой политики
Авиаинстиryта:

- стабильность коллектива (баланс и динlмика принrIтых - уволенньIх
работников. динамика возрастных, половозрастньrх и профессиона;ru""о *upb"p"arn*
работников);

- рост количества специаJIистов высшей кваrификации, имеющих ученые
степени и звания и высокие профессиональные достижения;

- удовлетВоренностЬ ППС и сотрулников профессиональной деятеJъпостью и
ус,iIовиями труда;

- принятие и
Авиаинстиryта.

соблюдение норм корпоративной политики сотудник{ми

- уровень текучести кадров в целом и по стуктурным подразделениям.6. Полбор и расстановка кадров, создание кадрового резерва6,1 Качественно-количественный состав ППС и соlрудников АвиЪинстиryта
олределяется тарификационными списками и штатным расписанием.6.2 основньтми принципами кадровой политики Авиаинстиryта в области
приема на работу и расстановки пед€гогических кадров являются:

- привлечение на рабоry
квмификационным требованиям;

специалистов, отвечающих соответствующим

зtцвление на имя директора двиаинстиryта;
резюме;
автобиография;

копия документа, удостоверяющий личность;
копия трудовой книжкиl
копии документов, подтверждающие нЕUIиtмя

- привлечениемолодьжспециалистов;преимущественныйприемсотрудников
на работу на постоянной основе;

- сохранение высокой доли сотрудников, работающих в Азиаинституте на
постоянной основе.

6.З Порядок подбора на вакантные должности ППС в Авимнстиryта:
6.3.1 оучр и Пр дает объявление лля подбора на в.жантные должности Ппс на

сайтах ло лоиску персонaца и на сайте Авиаинстиryта по мере необходимости;
6.3.2 Кандидат на должносТь ППС в течеЕие одЕого месяца с даты подачи

объявления представляет в Двиаинстиryт следующие докумепты:

образования;
профессиона:tьного

поло;кение о Bot-t политике ица б из 17с
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- список научных и учебно-методических Iрудов за последние 5 лgт по
установленной форме (пО форме ВАК КР) с приложением копии ,lтудов, зшерепньD(
ученым секретарем/секретарем УМС;

- копия военного билета (лля военнообязанньж);

- медицинская книжка;

- справка о несудимости (ГПЭУ кТYндYк>);

- справка с места жительства (ГПЭУ кТундук>);

- фотография 3х4 (2 шт.);

- сертификат по владению государственньIм языком не ниже среднего уровЕя
(В 1) (для представителей этнических меньшинств, постоянно проживalющих в Кыргызской
республике и являющихся гражданами Кыргызской Ресrrублики сертификат по владению
государственньш языком не ниже бщового уровня (А2), (кроме лиц, которые не явJIяются
гражданами Кыргызской Республики),

- сертификат по владению английским языком не ниже уровня А2,
6.з.З оУЧР и ПР регистрирует змвление каЕдидата на должность и проводит

предварительную оценку его документов.
1, Категорпи ППС Авиашнстптута

7.| ППС Авиаинститута содержат следующие категории долltшостей:
1) руководительколледжа,
2) заведующий кафедрой (в условиях внутренЕего совместительства);
3) профессор;
4) доцент;
5) старшийпреподаватель;
6) препод.ватель;
7) преподавательколледжа,
8) учебный мастер.
7,2 В двиаинстиryте работают следующие категории Ппс:
- по условиям работы:
l) штатные;
2) совместителивнутренние;
3) совместителивнешние;
4) приглашеЕные специalлисты,

8. Порядок приема и оформления ППС
8.1 С целью определения профессиональных навыков, социальЕо-

психологических качеств вновь приЕимаемьrх кандидатов на должности ППС (далее -

кандидат) и соответствия его предъявляемьм критериям, функциональным обязанностям
приказом директора Авиаинстиryта утверждается состaш комиссии по мониторинry и
оценке (далее - Комиссия), которм проводит собеседование и рассмативает
предъявленные документы Кандидата. При этом, заседlш{llя Комиссии проводятся по мере
необходимости (по мере поступления документов Кандидатов).
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8.2 Без предостаВления докумеЕтов! указанньrх в п. 3.3.2 Кандидат на
собеседование не допускается.

8,з Состав Комиссии утверждается на один учебный год приказом директора
Авиаинститчта с указанием председатеJu и секретаря. В состав Комиссии входят
заместитель директора по УР, заведующий оучР и ПР, заве,ryющий оК, БП и стандартов
ИКАО, юрист, а также руководитель соответствующего учебного структурного
подразделения, председатель профсоюза.

8.4 Решение Комиссии оформляется в виде протокола, которьй ведет секретарь.
все лица, указiшные в 4.3-rryнкте имеют право голоса при принятии решений Комиссии.

8.5 В случае соответствия представленньD( документов Кандидата
предъявленныМ требованиям, указанным в рiвделе 6.3.2 настоящего Положения, и
положительных результатов собеседования Комиссия рекомендует Кандидата о приеме на
работ1,. на основании которого издается приказ директора Двимнстиryта о приеме на
работу КандиДата на соотвеТствующуЮ должностЬ ППС АвиаинсТитута по тудового
договора на 1 учебный год, В приказе указываются: наименование работы (должность) в
соответствии со штатным расписанием и дата допуска к работе с письменным
ознакомлением вновь принятого. В случае отказа Кандидаry ОУЧР и ПР оповещает
Кандидата об отказе в приеме на вакантную должность.

8.6 В труловом договоре (приложение l) Кандидат обязуется выполЕять
возложенные на него функциональные обязанности, соблюдать утвержденный трудовой
распорядок в Авиаинстиryте.

8.7 При оформлении трудового договора вновь принятьй на рабоry в
Двиаинститут проходит инструктaDк по техлике безопасности и медосмотр, без которых не
издае,гсЯ приказ О приеме на работу. ИнстрУктаж проводит Отдел техники безопасности,
охраны труда и гражданской обороны.

8.8 Руководители соответствуюцих структурных подразделений, принимающие
Кандидата согласно прикrву директора Авиаинстиryта, производят ознtкомление с
другими НПА двиаинститута (Коллекгивный договор Двиаинстиryтa положения,
рег},лирующие трудовую деятельность сотрудников Авиаинстиryта и др.).

8.9 Кандидат и руководитель структурного подразделения подписьвшот
Контрольный лист (приложение 2).

8.10 На всех вновь принятых на рабоry в Авиаинстиryт лиц ве,ryтся личные дела
и трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством
Кыргызской Республики,

8,1l При необходимости вновь принJIтому устанавливается испытательный срок в
порядке! уст.tновленном Трудовым кодексом Кыргызской Республики.

8,12 Испытательной срок устаншливается в целях проверки соответствия

работника поручаемой работе. В период прохождения испьпательного срока на работника
РаСпространяются все нормы трудового законодательства, испьlтательньй срок вкJIючается
в трl:овой стаж сотрудника.
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8.1з При отрицательной оценке туда испытуемого руководитель
соответствующего структурного подразделенlUI вносит мотивированное представление на
работника в виде докладной или служебной записки на имя дирекгора Авиаинстиryта.

8.14 В Авиаинституте из числа перспективных работников формируется ка,дровьй
резерв на замещение руководящих должностей' в том числе должности lирекгорц
заместителя директора, заведующего отделением, руководитеJUI струкгурного
подразделения.

9. Требования кППС
9.1 При приеме на рабоry сотрудника, а также при мониторинге и оценке их

деятепьности Комиссия руководствуется следующими требованиями:

- наJIичие соответствующиХ образования/кВа.пификации, опьпа работы
педагогического или производственного (в авиационной сфере);

- отсутствие судимости;

- нмичие медицинской книжки;

- владение педагогическими навык:ш,tи и современными
инфокоммуниКационнымИ техвологиями, применяемьIмИ в учебном процессе (с
представлением соответствующих сертификатов) предпочтительно;

- владение английским языком на уровне миЕимум В1, предпочтительно;* владение государственным языком не ниже среднего уровня (В1) (д.rrя
предс,гавителей этнических меньшинств, постоянно проживающлrх в Кьтрьвской
республике и являющихся гражданами Кыргызской Ресгryблики сертификат по владеншо
государственньIм языком не ниже бщового уровня (А2), (кроме лиц, которые не являются
гражданами fuргызской Республики).

9.2 При определении соответствиJI Кандидата Еа искомую должность, а Talкr(e
при мониторинге и оценке их деятельносlи к Ппс Впо предъявляются следующие
минимальные требования:

l) преподавателЬ * наIIичие диплома высшего образования
(магистра./специалиста) соответствующего профиля. Наличие педzlгогического или
производственного (в авиационной сфере) cTaDka не менее 1 года предпочтительно;

2) старший преподавателЬ - нЕtличие педtгогического cTaDKa не менее 5 лет, 4
научно-методических опубликовавных работ (в.т,ч. 2 научные в индексируемых изданиях).
Наличие производственного (в авиационной сфере) cTEDKa предпочтительно;

3) доцент - наJIичие ученой степени кандидата HayK/PhD научно-методические
опубликованные работы (в т.ч. не менее l научной работы в scopus' wos, а также в Других
индексир),емых изланиях). Наличие производственного (в авиационпой сфере) стажа
предпочтительно;

4) профессор - н.цичие ученой степени доктора науrс/доктор НчЬ или ученого
звания профессора, научно-методические опубликованные работы (в т,ч, не менее 2х
научныХ работ в Scopus, WoS). НаличИе производствеЕного (в авиациоЕЕой сфере) стажа
предпочтительно,

положение о К овой политике ница 9 из l7
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9.з 1-Iри определении соответствия Кандидата на искомую должность, а также
при мониторинге и оценке их деятельности к Ппс Спо предъявляются следующие
минимаJIьные требования:

l) преподаватель - нti.личие диплома высшего образования
(бакалавра,/специалиста) соответствующего профиля. Наличие педагогического или
производственного (в авиационной сфере) стажа не менее 1 года предпочтительно;

2.) учебный мастер - наличие диплома высшего образования
(бакапавра./специалиста) соответствующего профиля. Наличие педагогического и
произtsодственного стФка предпочтительноi

9.4 На должности декана факультета ГД, з€ведующего кафелрой моryт
нaвначатъся лица из действующего ППС Авиаинстиryта, при удовлетsорении требовавий:
наJIичия соответствующей квалификации, ученой степени кандидата,/доктора
HayK/PhD/DSc/Doctor НчЬ и/или ученого звания доцента,/профессора, научно-методическrlе
опубликованные работ (в т.ч. не менее 2 научных работ в Scopus, WoS). Нали.п.lе
педагогического cтtDlta не менее 5 лет. Наличие производственного cтtDka предпочтительно.

9.5 Заведование кафедрой может осуществляться одним и тем же лицом не более
десяти лет подряд. Если наименование кафедры меняется и при этом содержание
образовательных программ и коллектив кафедры остаются без изменений, то требование к
руководству кафедрой не более десяти лет подряд сохраняется, Заведование кафедрой
могут осуществить лица соответствующей квалификации по профилю кафедры и в возрасте
не старше 75 лет.

10. Проuелура проведения мониторинга и оценки деятельности Ппс
l0.1 Проuелура оценки деятельности Ппс в Двиаинстиryте проводится

Комиссией ежегодно согласно графику, разработанному ОК, БП и ставдартов ИКАО..
График прохождения оценки штатных ППС утверждается директором Двимнстиryта. В
график не включаются внутренние и внешние совместители, а также приглашеЕные
специ&цисты.

l 0.2 Заседание Комиссии организовывается согласно утверждеяному графику;
10.з ,Щля оченки сотрудник готовит портфолио, отрtDкающее его деятельность и

достижения за последние 5 лет и с доказательными докумеЕт:t},tи по гryнктам, раздела 5
настоящего Положения;

10.4 При оuенке деятельности Ппс Комиссия проводит собеседование и анaшиз
соответствия портфолио сотрудника требованиям, указанЕым в разделе 9 данного
Положения:

l0.5 При оченке леятельности ППС также учитыв.lются:
- информачия руководителя структурного подразделения с краткой

характеристикой сотрулника;

- информаuия ОК, БП и стандартов ИКАО о результатirх ежегодного
анкетироваItия студентов;
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- информация оучрипр о дисциплинарном взыскании в процессе
профессиональной деятельности;

l0.6 При оченке деятельности заведующих кафедрами учитываются результаты
их годового отчета:

10,7 По результатам оценки деятельности ППС, в т.ч. зч!ведующих кафедрами,
декана Комиссия cocTaB]UIeT заключение, где рекомендует заключать трудовой договор:

- от 1 до 5 лет - в сJryчае полного соответствия устaновлепным требованиям в
разд.9;

- По реЗУльтатаI\4 оценки деятельности ППС, в т.ч. и другими работниками
Авиаинсr,и'гута пенсионногО возраста трудоВой договоР заключаетсЯ До 1 года;

- Прекращение (расторжение) трулового договора - в случае несоответствия
установленным требованиям в разд. - 9 (по окончании учебного года).

l0.8 Председатель Комиссии ежегодно ознакомJuIет членов Ученого совета
Авиаинстиryта о результата,х работы комиссии;

10.9 На основании заключения Комиссии издается приказ директора
Авиаинсти,гута. В приказе указываются Еаименование работы (должность) ППС в
соответствии со штатным расписанием и срок действия тудового договора или
информация о прекращении трудового договора (увольнении) соlрудника с указанием
основания;

10.10 оУЧРиПР ознакомляет ППС с приказоМ и cocTtlBJUleT цудовые договоры;
l0.11 .Щиректор Авиаинстиryта имеет право возложить исполнение обязшlности

Заведования кафедрой на другого и освободить от занимаемой должности в связи с:
- окончанием срока нaвначения на должность r./или трудового договора;
- установленным фактом коррупционньrх явлений по решению

atнтикоррупционной комиссии Авиаинстиryта;

- дисциплинарнымивзысканиямивпроцессепрофессиональнойдеятельности
и другие нарушения за период работы.

10.12 Проuелура мониториЕга ППс проводится в следующем порядке:
руководители данных структурных подразделений по итогап,t учебного года проводит
анализ и мониторинг (п. l 0. l 3) качественного состава ППС, зiкрепленных за ними кафедр
(цикловых комиссий), Результаты (форма l, приложение 3) рассматриваются на заседаЕии
Комиссии в конце учебного года согласно графику годовьIх отчетов учебньл< стуктурных
подразделений, Результаты мониторинга обсуждаются на заседаниях Ученого совета
Авиаинститута, по результатам которого принимаются корректирующие действия;

l0.[3 Мониторинг качественного состава ППС проводится по следующим
показателям:

- по остепененности (наличия ученой степени и ученого звания);

- понаучно-педагогическомустажу;

- возрастному признаку

- по количеству ППС, имеющих сертификаты по знанию иностранных языков;
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количеству ППС, повь]сивших квмификации по разлцчным

- по количеству ППС, опубликовавших статьи в индексируемьп< базах данньrх,
10.14 В качестве коррректирующих действий моryт быть рекомендации

руководителям учебных струкryрньrх подразделений об улучшении качественного и
оптимизации количественного состава ППС;

1l. Порядок увольнения
11.1 При оптимизации численности штата Авиаинстиryта директор вправе

освободить от занимаемой должности ППС в соответствии с требованиями действующего
труJового законодательства;

11.2 Ппс имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию,
предупредив об этом администрацию Двимнстиryта за месяц. По соглашению стороп
r'ру,rовой договор может быть расторгнут до истечения срока пре,ryпреждения;

l1.3 Увольнение Ппс при сокращевпп учебной нагрузки Е в с,ц/чае
освобождения от должности, подтвержденной результатами мовиториЕга и оцепки,
допускается только по окончании учебшого семесц)а;

11.4 Расторжение трудового договора по иЕициативе ППС или администрации
Двимнститута производится в порядке! установленном законодательством Кыргызской

Рсспублики;
l1.5 Прекращение трудового договора с Ппс по инициативе администации

допускаетсЯ с согласиЯ профсоюзногО комитета по соответствующей статье Трулового
кодекса Кыргызской Республики;

11.6 Прекращение трудового договора оформляется приказом директора
двиаинститута. В день увольнения Ппс выдается тудовiш книжка и производится
окончательный расчет;

1 1.7 Трl,ловой договор не может быть продлен при следующих обстоятельствм:

- повторного в течение l года грубого нарушения Устава Авиаинститута;

- неудовлетворительныерезультатыиспытательногосрока;

- применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанньrх с

физическим и (или) психическим насилием Еад личностью обучающегося;

- недостаточнм квалификация и неудовлетворительные результаты
мониторинга и оценки.

|2. Условиясовместительства/совмещеrrия
l2.1 ППС Авиаинститута может заключать тудовые договора с несколькими

работодателями на условиях совместительства (согласно Труловому кодексу Кыргызской
Республики по совокупности не более 1,5 ставки);

|2.7 IIо змвлению ППС администрация Авиаинститута имеет право разрешить
ему работу по альтернативному трудовому договору в Авиаинстиryта по иной профессии,
специаrlьности или должности за пределtlл4и норммьной продолжительности рабочего
времени в порядке внутеннего совместительства;
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|2.3 ППС имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для
работы на условиях внешнего совместительства;

|2.4 Совместители с других учреждений предоставJIяют справку в оУЧРиПР с
основного места работы.

1з. Заключительныеположепия
l3.1 Положение о кадровой политике утверждается директором Двиаинститута по

согласованию с Ученым советом;
|з,2 При необходимости Положение дополЕrIется и изменяется или издается в

новой релакции с соблюдением вышеуказанной процедуры утверждения и согласования;
13.3 Для ознакомления ппС и сотрудников Авиаинстиryта Положение

раlмещается на официальном сайте Авиаинстиryта.

Разработапо отделом управления человеческими ресурсами
ll правовоl"l работы
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Приложение l

трудовоЙ договор

20

Кыргызский авиационный инстиryт им,И.Абдраимова (далее-Авиаинстlrгд), в лице дирекгора
Курманова Улана Эсембековича, действующего на основании Устава ДвиаинстrD,та, именуемurй
в дfurьнейшем Работоддтель
и работник

(фамилии, имя, отчество работника)
заключили настоящий договор о нижеследующем.
l. Работник

(фамилия, имя, отчество)
принимается на рабоry

(наименование стукryрного подр:вделения

г

отдел и т.д.)
на доiжность

(полное наименование долкности)
2. Вил трулового договора (нужное подчеркнlть):
- на неопределенный срок (бессрочный);
- на определенный срок;
- на время 8ыполнения определенной работы,3. Срок действия трудового договора:
день начала работы

день окончания работы4. Обязанности сторон:
4.1 Работодательобязан:
4.1.1 Соблюдать трудовое законодательство и локмьные нормативные акты, создать условия
труда дlя Работника согласно нормам. обеспечить техническое оснащение рабочего места и т.д.
4,\.2 Работнику устанавливается заработная плата (должностной оклад, тарифная ставка)
согласно штатному расписанию, выплачиваемая l раз в месяц.
4,l .] Выплата премии осуществляется в соответствии с Положением ко премировании, оказании
материальной помощи, установлении дошIат и надбавок работникам высшего авиационного
учебного заведения кКыргызский авиационный институт им. И. Абдраимово>, действующим у
работодателя. ,Щополнительно по соглашению сторон могут быть пре.ryсмоlрены иные
во]нагрtl)кдения, Заработная плата работника подлежит индексации в сJrучаяц пре.ryсмотgнIiых
законодательством Кыргызской Республики.
4,\.4 Профессорско-преподавательскому составу предостаыlяется ежегодный основной
удлиненный отrryск после окончания учебного года, продолжит9льность которого определяется
Кабинетом Министров Кыргызской Республики в соответствии со cT.l90 ТК КР, лругим работникам
устанавливается ежегодный отпуск продоJDкительностью 28 рабочих дней, дополнительный отrrуск
может быть представлен согласно Ко,ъ,rекгивному договору. огrryск можсг быть предоставлен с
разрывом. Отзыв из отгryска производится с согласия работника в соответствии со ст.75 ТК КР.
4.2 Работник обязан:

Положение о Ка.лровой политике Страница 14 из 17
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я.
обработку п€рсонzlльных
характера)).

данных о себе согласно Закону <Об информации
согласие на
персонмьного

работодатель:

(подпись)

мп

Адреса сторон

Кыргызский авиационный инстиryт
им. И. Аблраимова
г. Бишкек ул. Лущихина 60

Заместитель директора

Руковолитель струкryрного подразделения

Руководитель ОУЧРиIIР

Юрист

Работник:

(полпись)
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4.2.1 С момента подписания и в период действия трудового договора работник обязан выполнять
тудовые обязанности качественно согласно должяостной инстукции, угвержденный
работодателем.
4.2,2 Соблюдать технику безопасности, правила вцлреннего распорядка и тудового
законодательства, обеспечивать безопасные и здоровые условия жизнедеятельности.
4.2.3 Строго соблюаать нормы Кодекса этики сотрудников Авиаинституга.
1.2.4 Соблюдать сохранение конфиленцимьности служебной информации.
5. 

_ 
основания для прекращения трудового договора согласно зalконодательству Ьtргызской

Республики.
6. Условия настоящего трудового договора моц,т быть изменены по согласию обеих сторон, о
чем составляется дополнительное соглашение в качестве приJIожения к трудовому договору.7, ,щействие настоящего тудового договора прекращается в соответствии с нормами,
предусмотренными в Трудовом кодексе Кыргызской Республики.
8. Настояций труловой договор может быть продлен или перезамючен на новый срок по
согласию сторон.
9. Споры между работодателем и работником рщрешаются в установJIенном
законодательством fu ргызской Республики порядке,l0. Вопросы, не предусмотренные настояцим трудовым договором, реryлируются
законодательством Кыргызской Республики о труде.
1l. Настоящий трудовой договор составЛен в дв),Х экземшIярах, имеющих одинаковую
юридическую силу, один из которых выдается работнику, другой - работодателю.
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Приложение 2
Контрольный лпст

ItHcTpyKTaжa по технике безопасности

Место работы (структурное подразделение)
Ф.и.о.
Возраст
назначается на должность

А. Вводный инструктаж

Вводный инструктаж по технике безопасности применительно к профессии

проведен 20 |,

Б. Инструктаж на рабочем месте

Инструктаж и обучение безопасным
методам работы мною получены и

усвоены.
20 г,

Инструктаж и обучение безопасным
методам работы проведены и усвоение
проверено,

20 г.

(полпись лолучивrчего инструкгаж) (должfl ость и подпись проводltsшего инструкгаж)

В. ознакомлен(а) с Правилами трудового распорядка в Авиаинстптуте, Кодексом
fтики, локальными НПА, должностной инструкцией и согласен(а) соблюдать их.

(подпись работника)

Г. Разрешеllrrе

Разрешаю доrryстить к самостоятельной работе

на ]оJ,]жность

(полпись руководителя структурного подразделения)

Прtluечанuе: Конmрольный лuсm выdаеmся оУчРйIР, зqполняелпся прu оформленuu на рабоrпу u
прu перевйе uз odHozo поdразdеленtlя в dpyzoe.
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