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l.
положение

общие положения
опредеJUIет порядок и1.1 Настоящее реглаN{ент проведения

профессионального конкурса (дмее - конкурс).
1.2 Конкурс проводится в целях испытания сотудников на звalние JryчIлего

лрофессионма в своей номинации, где каждый сотудпик Двиаипстиryта может показатъ
свои профессионмьные знания и умения;

1,3 Для проведенИя конкурса приказоМ ,Щиректора Авиаинстиryта создается
комиссия по выбору. К функциям комиссии относятся: сбор и апализ документов,
подведение итогов, определение и утверждение победителя;

1.4 Участником конкурса может стать штатньй сотрудник: из числа
административно-управленческого, учебно-вспомогательного, хозяйственного персонала,
профессорско-преподавательского состава, независимо от cTtDKa работы и наличия ученой
степени:

1.5 Вьцвижение на участие в конкурсе осуществJIяется по предстtlвлению, или
по собственному желанию сотрудника - на основе самовыдвижения;

1.6 Участник конкурса должен представить портфолио (приложение 7).1.7 Конкурс проводится по следующим номинациrIм:
- <За достижения в НИ.Щ>;

- кЛучший УМКД>;

- <Лучшее открытое занятие));

- кЛучшие мультимедийные материмы в образовании>;
- <Лучшийруководительподра}деления));

- кЛучшийработникподразделения).
1.8 Подведение итогов конкурса
* На основании протоколов, составленЕьгх

поощрении победителей конкурса
комиссией, издается прикzв о

- Победители конкурса награждаются ГРаJ\rOтаМИ, ценными подарками и/или
денежньIми призil}Iи.

2. Организацпя и порядок проведения копкурса
2.1 Конкурс в номинации кЗа достижения в НИД>
конкурс в номинации кза достиженltя в научно-исследовательской деятельности>,

проводится для определения и поддержки лучших научньrх работ аспирантов, Ппс и
сотрудников в области гражданской авиации и смежньrх лисциплин:

- Стимулирование аспирмтов, Ппс и сотрулников к научным
исследованиям.

- Пропаганда научной деятельности среди молодёжи.
- ВьlявлеНие и поощрение инновационньrх и перспективных идей.
2.1.1. Условия участия:
- Участники (ППС и соlрудники Авиаинстиryта);

оложение о профессионмьном конкурсе
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- Формат работы: Работы должны бьrть научными, оригинальными и
выполненными В ptulr*ax учебного процесса или исследовательских проектов. Важно,
чтобы работа была связана С акryarльными проблемами авиационной о]расли;

2.1.2. Критерии оценки:

- Оригиналь}tость исследования: Работа должна содержать новые научные
идеи. решения, которые ещё не были предложены.

- Практическtц значимость: оценка того, насколько результаты исследов:lния
могут быть использованы на практике (например, д,Iя разработки HoBbrx технологий,
улучшения существующих систем и т.д,).

- Научнм г,тубина: Оценка того, насколько работа раскрьвает выбранную
тем} . включает ли в себя теоретическую и эксперимент.lльЕую части.

- Оформление работы: Работа должна быть оформлеIlа в соответствии с
общимИ требованиями, такими каК стиль, струкТура, испоJъзование alкц/альньrх
источников.

- Презентация: Участники должны предстЕlвить свою рабоry в виде доклада
или презентаЦии, которМ будет оцениваться жюри по ряду пара}.tетов (ясность
изJIожения, логичность, визуаJIьнм составляющм).

- Работа с источникаN.tи: Участник должеЕ правильно использовать
литературные источItики, ссьlлки на исследовilния и нормативные документы, а такхе
демонстрировать хорошее понимаЕие темы.

2.1.3. Струкryра для проведения конкурса:
l. объявление о конкурсе (подача заявок, сроки)2. Регистрация участников (формы заявки)
3. Прием работ (представление научных статей или отчётов)4. Отборочные этапы (предварительнм экспертиза работ)5. Презентация работ (финальные заlцитные доюпа,цы)2,2 оценка и награждение фаботы оцениваются по критериям, победители

получаюТ награды). КонкурС в номинациИ <Лучший УМКДп.
2.2.1 Конкурс в номинации <Лучший YMIЦ> предусматривает оценку

разработке учебно-методического комплекса дисциплины в соответствии с IIоложснием о
разработке Умк дисциплин образовательной программы Впо или Спо.

2.2.2 Конкурс на лучший учебно-методический комплекс ориентировzш на
стимулирование работы преподавателей по созданию и постоянЕому совершенствовilнию
учебно-методических комп.lексов профессиональных модулей и учебных дисциплин,2,2,з Щелью проводимого конкурса являетоя совершенствов:lние учебно-методическогО обеспечения учебного процесса, внедрение научпой t{овизны обучения,
повышение качества преподавания в Авиаинстиryте. Повьrшение качества формированияпрофессионыlьttых компетенций обучающихся в Двиаинстиryте,

положение о
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2.2.4 Конкурс призван способствовать отбору лучших учебЕо-м9тодических
комплексов по дисциплинам и совершенствованию учебно-методического обеспечения
учебного процесса.

2.2.5 Задачи конкурса:

-поддерживать и повышать качество учебно-методического обеспечения;
-способствоваТь созданиЮ и постоя}tномУ развитию единой информациоЕно-

образовательной среды в Авиаинстиryте;

-способствовать созданию основ мобильной и эффективной системы
дистанционного образования в техникуме;

-обеспечить учебно-методическое сопровождение перехода Еа новые Гос Впо и
спо. приложЕниЕ l

2.з. Конкурс в номинации <сIIучшее открытое занятие).
2.з,1. Конкурс в номинация кЛучшее открытое занJIтие) предусматривает оценку

открытьIх занятий в соответствии с прохождением програь{мы на момеЕт конкурсIlого
испытаниJ{;

2.з.2. Открытые заЕятия оцениваются в соответствии с разработанным листом
наблюдений (ПРИЛоЖЕниЕ 2) с учётом следующих критериев:

-актуiшьность тематики ;

-практическ€ш значимость;

-логика и структура проведения мероприятия;

-самостоятельность подготовки и проведения мероприятиJI;

-информативность и практическм значимость;

-оригинlцьность методики проведения;

-разнообразие методов и форм проведения;

-использование нетрадиционных видов и методов активЕого обучения;
-эмоционаJIьность;
-включенЕость студентов в рабоry;
-информационнztя насьпценность;

-методическм грамотЕость построения заЕятия;
-динамичность и оптимальность темпа проведения;
-информационнм дос,r.упность;

-целесообразность использования нIгJUIдности, coBpeMeHHbD( информационньп< и
мультимедийньтх технологий;

-доля участия студептов;

-эмоциональный настрой участников и зрителей,
2.з.з. Конкурс в номинация кЛучшее открытое занятиеD включает оценку:
-педагогическОй деятельности преподавателей в соответствии с разработаннымикритериями (ПРИЛОЖЕНИЕ 3);
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авиационном ин

конкурсе
ова

Кыргызском8профессионмьном
им. И. Аб Странича 5 из 18

при Кабинете Министров Кыргызской Республики
Высшее авиационное учебное заведение

Кыргызский авиационный институт



2ъ
ý

Государственrrое агентство гражданской авиации
при Кабинете Министров Кыргызской Республики

Высшее авиационное учебное заведение
Кыргызский авиационный инстиryт

им.И.Аб ова

КАИ СМК Пл_014-10

систЕмА м ЕНТА КАЧЕСТВА

2.4 Конкурс в номинации <сЛучшие мультимедийные материаJIы в
образовании>

2.4,1. Конкурс в номинации предусматривает оценку мультимедийных проектов в
соответствии с прохождением прогрtlммы на момент конкурсного испьIтания;

2.4.2. I_|елью конкурса является признание и попуJIяризация деятельности
таlантливых и способных преподавателей, передовых педагогов современной формации,
их творческих поисков! обобщение передового опыта, эффективньrх пракfiк по
использованию современных образовательных технологий и методик, повышение
информационно-коммуникационной и технологической компетентности педzгогов

2.4.3. Материа.rы должны быть:

-направлены на повышение качества образования;

-содержать четко сформулированные цели, логичную сцукгуру и инсlрументы для
оценки результатов обучения;

-выполЕены на высокоМ уровне с использовtlнием современньж технологий,
обладать Удобным пользовательским интерфейсом, качественным звуком, изображением
и навигацией;

-оригинмьными, иметь указание авторов и не нарушать авторские права. При
заимствовании стороннего контента требуется соблюдение лицепзионных условий.

2.4.4. Участник должен предоставить информацию о применении материarлов в
учебной деятельности Авиаинстиryта: дисциплины, охват сryдентов, отзывы
преподавателей и обучающихся;

2.4,5, Высоко оценивilются материаJlы, отражающие современные научные
достижения. цифровую трансформацию образования и способствующие развитию
цифровых компетенций студентов

2.5 Конкурс в номинации <Лучший руководитеJIь подрдзделения).
2.5.1. Конкурс в номинации <Лучший руководит9ль подразделения)) проводится

на состязательной альтернативной основе лиЦ, обладающих необходимьши
компетенциями в области образования, высокими управленческими качествalý{и;

2.5.2. I_|ельЮ конкурса является оценка деятельности руководителей струкгурньrх
подразделений, с целью повышения качества, результативности и эффективности работы
сотрудников Авиаинститута к достижению высоких результатов в профессиона,rьной
деятельности;

2,5.3. РуковоДство АвиаинсТитута прИ вьцвижении кандидатов дIя участия в
конкурсе учитываюТ конкретные достижения сотрудников при выполнеЕии ими
функциональньж обязанностей согласно критериям оценки;

2.5.4. Предоставив на конкурс свою кандидатуру, участник подтверждает свое
согласие с правилами проведения конкурса;

2.5.5. К участию в конкурсе допускаются кЕlндидаты, не допустивщие официально
установленных нарушений исполнительской и труловой дисциплины, этики поведения в
течение года;

профессиональном конкурсе в Кыргы]ском
авиационном и им, И. Аб аимова

положение о
Странича |6 из 18
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2.5.6. Согласно разработанным критериJlм оценки оценивается эффективность
деятельности руководителя подразделения (IIРИЛОЖЕНИЕ 4);

2,5,7, После обора кандидатур в течение двух рабочих дней проводится оценка
кандидатур, согласно критериям оценки. Побеждает участник, набравший наибольшее
количество баллов.

2.6 Конкурс в номинации <Лучший работник подразделенпя>
2,6,1. Щелью конкурса яв.,UIется моральное и материчшьное стимулирование

качественной организации груда
2.6.2. основными задача,}rи конкурса явJIяются:

-поощрение высокой производительности туда;
-выявление и поощрение сотудников, демонстрирующих высокие

профессиональные результаты и преданность делу
-повышение мотивации

навыков;
работников в совершенствовании профессионЕцьньгх

-поддержка корпоративной культуры, развитие инициативности и вовлечённости
сотрудников

-укрепление командного духа и повышение уровIrя вЕутреЕней коммуникации
2.6.3. Предоставив на конкурс свою кt!ндидатуру, участник подтверждает свое

согласие с правилalми проведения конкурса;
2.6.4, К участию в конкурсе допускаются кандидаты, не допустившие официа,тьно

установленных нарушений исполнительской и трудовой дисциплины, этики поведения в
течение года;

2.6.5. Работник, изъявивший желание принять участие в коЕкурсе, оформляет на
имя руководиТеля структурнОго подразделеНия зiUIвление, с просьбой доrrустить его к
участию в Конкурсе, а также предоставляет заполнеЕную анкету участника Конкурса
(Приложение 2);

2,6,6, РуковоДитель структУрного подрtвделениrl выносит вопрос об участии
работника в конкурсе на общем собрании коллектива сlруктурного подрщделения.

2.6.7. После обсуждения кандидатур прово.щlтся голосовЕlние по каждой
кандидатуре отдельно. Решение принимается простым большинством голосов и
фиксируется протоколом заседания собрания коллекгива структурного подразделения.

2.6.8. Руководитель струкryрного подразделения подает дtlнные о победителе
конкурса в комиссию, выписку из протокола собрания коллектива структурного
подразделения с решением о вьцвиже}Iии кандидата, харaжтеристику на кандидата(приложение 5) и анкету' подписанную руководителем стукryрного подразделения и
самим участником конкурса (Приложение 6).

2.6.9. Главными критериями лри конкурсном отборе служат следующие
покaватели эффективности деятельности работников:

- качественное выполнение порученной работы;

Кыргызскомв
аиlчоваим. И. АбавrlацUонноl!| инсти

профессионмьном конкурсеположенllе о
Страница |7 из l8



rъ;F ысшее авиационное учебное заведен
Кыргызский авиационный институт

аге тнтс во н кс иоажда иавгр ации
к|I инаб l,е llм инпр в ык гыз кс ио рстро еср бли икпу
в и

им.И,Абд аимова

кАи сМк Пл_014-10

систЕмА А КАЧЕСТВА

* отсутствие дисциплинарньrх взысканий со стороны руководства;- соблюдение правил охраны rруда, пожарной и производственной безопасности;
- знание нормативно-правовой базы в сфере своей деятельности;_ покaватели производительности груда;
- инициативность;

- исполнительскtul дисциплина;
- подготовка и участие в мероприятиях Авиаинстиryта:
- знание и умение использовать современные информационные системы;- деятельность, направленнаrI на поддержание стаryса Авиаинстиryта;

2.6.10, После отбора кандидаryр в течение двух рабочих дIей проводится оценкакандидатур, согласно критериям оценки. Побеждает участник, набравший наибольшее
количество ба,тлов. ПРИЛОЖЕНИЕ 5,6

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Харакгеристика

от руководителя структурного подразделения
на участника конкурса в номинации <случшпй работник подразделепия))
В характеристике должны быть отмечены основные достижениJI работника запериод его работы в Азиаинституте с указанием:

- стажа работы;
- основньIх обязанностей работника и качества их исполнения;
- уровень
деятельности;

коякретньrх творческих и профессиональньIх достижений работникаl
- основных программ, проектов, положений,
принимап непосредственное участие;

разработке которьrх работник

- уровня умений работника использовать современные информационные системы;- конкретных мероприятий, направленньrх на поддержiulие статуса Авиаинстиryт4 вкоторых работник принимarл непосредственное участие;
- личностных качеств работника.

Портфолио участника копкурса
портфолио предстtlвJulет папку с файловьп.tи вкJIадышalь{и и имеет следующуюсlруктуру:

общие сведения об участнике конкурса:
- резюме с фотографией;
- копии грамот, дипломов и удостоверений, копии сертификатов прохождениякурсов повышения квалификации;

разработано Отделом управления человеческимп ресурсами
и правовой работы

знания работником нормативно-правовой базы в сфере своей

в

Кыргызскомвавиационном инсти те им. И. Абд

положение о профессиона_пьном конкурсе
аимова

Государственное

СтраничаJ8из18
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Оценочная Карта
ум

наименование дисцип jlины

Нал ение/ специмьяосгь

М tt/tt
Сmрукmурные элеменпьt

умкд Покозлmе.,tu ()цепка Прuмечапuя

Рабочая проераuма
duсцuппuньt

. нсullчuе пехнuческой,
соdерсrаmельн ой эксперпuзы uлu внешней
рецензuu;. пракпuкоорuенmuровацноqпь;

2

Курс лекцuit/ планы
з а н япuit/ mехн ол оzuч е ск u е

карmы заняmчй по разOелам
(пемам)

. О% разрабоmанносmu;
е dоспупный язык uзлоgсенчя
маперuа\а;
. нсиuчuепеdаzоеuческойсmрукпуры;
. наOuчuе мепоduческой сmрукmуры;
. нсlлцчuе псuхо,lоzuческой
сосmаапяюцей
о выdерэюаннм рубрuкацttя

Ме поduческuе указанuя по
провеdеццю пракпчческцх |l
(ь,lц л аб ор апорн ых р аб о m

О% 
разрабопанноспu;

с оо m в е п с пвuе р абоч ей пр оzр аuм е ;

соблюdенuе сmрукlпурьl
К ом пл eKпbl к о н m р ол ь н о-
оценочньtх среdсmв dлtя

провеdенuя пекуцеzо
к о н пр оля, пр ом еасуm оч н ой

аmпеспацuu.

о dосlttqпочносlп ь;
. соопвеmсmвuе:
о соблюdенuе спрукпуры КОС dля
пр ом еэсуп оч н ой аmm есп qцаu

j
Мепоduческuе указанuп по

вьlполненаю 19)рсовых

робоп (проекmов) (прu
наquчuu)

со о mв е m с п Bu е р аб оч ей пр ozp atwu е ;
соблюdенче сmрукпуры

Ме поdчч ecKue указанtм по
провеdенuю

ссшоспояпельньlх
внеауduпорньtх рабоп

Ой разрабоmанносtпu;
с о о lп в еп с пвче р абоч еi пр ozp auM е ;

соблюdенuе спрукmуры

Среdспва обученttя dосmаmочноспь;
сооmвепсmаuе

М е п оdчч е cKue р азр аб о п Ku,

рекоменdацuч по
u с пол ьз ов (1н uю m ех н ол о еuй

акmуаJlьносmь:
пр q к пuч е с ксlя зн,lч lL|уl о спь

нutuчuе обязаmаъных
с lп рукпур н ых э.I au е нlп о в

. аппараlп uзdанчя в целом
(mumульньt й лuсп, а н н о п ацчл) ;
с основной mексп:
. аппарФп ореанuзацuu усвоецчrl
м аперча,t а (вопросьt, зслdачu, упрвхнен.tlя,
песmы),
. qппqрапорuенпuровкu(оеlавленuе,

указ qmе|lu, ссьIлкu u 2uперссыл ка,
оэtсенllя, ацов u u п.d.

Положение о профессиональном конкурсе Кыргызскомв
аи м оваавиаIlионном инсти им. И, Аб

ПРИЛОЖЕНИВ 1

з,

6,

8,

обученuя

9,
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la
Друеuе сmрукtttурные

леuенmы Умк,
пр еd с m авл е н н ы е авп ор ом

Всеео (баlltов) Cy,luta

член комиссии:
Фамилия И,о.
flaTa

0 - показатель отсутствует;
l - показатель пр€дставJIен эпизодпческп;
2 - показатель предсlавлен на достаточном уроsне;
3 - показатель представлен с небольшими недочетами;
4 - показатель представлен полностью

flоложение
авиаlIионном

конкурсе
ова

Кыргызскомо влрофессионаlьнолl
им. И, А Странича !0 из l8
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Лист наб"людений открытого занятия

.Щата и время проведения занятия
Учеб ная дисциплина (профессиональный модуль)
тема занятия
!оля<ность
Методическая цель занятия

.,}? Разdешl u крumерuu оценкu Иmоau
наблюdеtluя

1. СозOанuе обuluх уаповuй эффекпuвносmu заняmц8

Указанчя по орzанчзацuu заняпl!я: моmuвацчя пецы| цапч u заdачч зампчя,
эпапы (хоd заняmuя).

1.2 использовqнuе на заняпuч оборуdованчя, наzцяdных пособuй, Тсо

l.з учёп особенносmей обучаюu4чхся: возрqсm, уровень поdеоmовленцсlсlпu

о б е с печ е н u е с а н u п ар н о,au?ч е l! чч е ск ux у сп о в uй б е з о пвсн оапu

1,5
Рацuонапьное чспОlllrЗОВаНltе ВРеЦенч зqняпltя, пецп, рuп,h|, соопвепспвuе
с п рукпуре, опсу пспвuе опс пу пле нuй

2. ПрепоOаваmеъскOя ко.цпеmепrпносmь

2.1 вл аёенuе codepacaHueu duсцuлtлuны в совреuенно.лl аспекmе

2.2 С ооmвеtпспвuе uнфор.uацuч (d еuонспрqцuu) пец е заняпl!я

2,з сооmвапспвuе прuемов офченuя целям ч заdачач заняпчя

2.] прu.чененuе орuzuнсиьных прuецоа ч мепоdов обученчя, современных
пехноло?uй

3, Теuщка обуче,ruя

з. ]
объясненuе: зqпu
вudеомаmерuацов

сu на docKe, показ с,lайdов, образцов, макепов,

3.2 Испоltьзованuе в обученuч
( ф ро н m an ь н ой, zpy п пов оi,

не менее прёх форм орzанuзацuч рабоtпы
uHduBudya,tbHoй)

з.з
(фор-u ы)

|l34 1lя()реа ц ов,7 цdерqбоп ua1o-|l эаня\lапер
{lvосmоя раб

з.1 Использованuе прuёц ов, акmuвчзuруюцчх BHlLцaHue ч памяпь
J.J I,1 спользованuе заdанuй разн ых уров ней пруdноспч

оложение о профессиональном Кыргызскомап
ааиационном инсти им. И, А

конкурсе
аи N! оаа Странича | ll из l8
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4. Opeatluз оцuя сmuмулuрую ulezo обученuя

ПptlMeHeHue сtпtъчуlluруюцuх прuа\лов ввеdенuя в заняпuе u ор?анuзqцuл umоzа
заняmuя, qкпuвuзuруюц е?о соu осmояпельную рабопу обучаюцuхся вне
заняпllя

1.2
Побуlсdенuе обучаюлцчхся к саl|!оацuluч u саr4окоррекцuu. к оценке u
коррекцuu dpye dруеа

1.з Использованuе прuемов обученчя, поddерэruваюulчх успойчuвый uнперес к
mаvе заняпwl

Преdлосrcенuе заdанцй пворческо2о u проблемноео харакпера

1.5
Прuмененuе aKпuBHbtx мепоdов обученuя: \uалоzов, ductglccuй, ролевых uzp u
tп.d,

5. Созdанuе ус,tовцй dля вознuкновенuя полоrкumLцьньх эмоцuй

5.1
Правшlьносmь u проф eccuoH al ьн оспь речu препоdавапеля, прuq,muпвuе
dоброасешmеъносmч в поне, мL|уluке u xecпLt

5.2
Соблюdенuе пqкпа прu необхоduчоспч uсправuпь outuбtgr, сdелапь
зсLlуt еч aчtle, оценuпь обучаюulеzося, объа<пuвноспь оцен кu

6. ()беспеченuе профессuонмьной напровленносmu

6-1
()свеtценuе акпумьноспu uзучаецо2о маперuа,tа dля профессuонмьной
d еяm ель н осtпu о буч а юц1 е? о ся

6.2 ,Щемонсmр ацuя н аuболее знqчцмых элемен пов dлtя оценкч профессчональных
ко,мпеmенцuй

6-3
Формuрованuе профессuон a,t ьноzо мыаленчя через учебную, mворческуtо,
учеб н o-u с c,t ed овап еп ь с ку ю d ея п el ьнос tп ь

Выводы

Положение о профессиональном конкурсе в Кыргызском
авиационном институте им. И. АбдраIrмова Странича 12 из l8
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ПРИЛОЖВНИЕ З
критерии оценки педагогической деятельности

Учеб н о-лепоdu чес кая рабопа

Разрабопка HoBbtx рабочuх проzрсltьч учебных duсцurаuн u профессuональных моОупе
сооmвепспвuu с пребовqнuямu (но учебный zоd); 5

с о сп аеrc н u е к съ,1 е н d ор н о-m ем апuч е скuх па ан ов 5
разробопка конпрольно-оценочных среdспв ч конпропьноuзлlерuпе!ьных маперuал
по учебноi duсцutuuне ttlu профессuонмо"оrу 

"ьdупю 
dля пекуlцеzо конmроJu

п р ом еэrcу п о ч н ой оm m ес п а ц чu
10

разрабоmка конлпропьно-оценочных среdсmв пс,
профессuон альному моОулю dпя uпоzовой апmеспацuч

учебной duсцuплuне
I0

разрабоmка новых экза,ченацuонных бtцепов d]a uпоеовоео zoqtdapcrnBeHHo?o экзсцr'lенсa 15

Р азр абоtпк а н ttвых разd аtпочньtх _u аперuа|ов (зq печапный ,luсп) 7

Ор z а п uз ацu о н п о-м еmо d uч ес каярабоmа
Выспупленuе на з.lсеdqнuu 2
Учасmuе в меропрлапuч в рqмкqх кон |vрсq do5
Взач,,lопосеtценче заняmuй с посц еdуюtquл.t анмuзом 2
вьtспупленuе ц0 мепоdчческом, пеdqzоlчческом
о бlц е с пв е н н о е о у п р авл е HtM

совеmсъr, зqсеdанuж dруеuх орZан
5

Поdеоповка, пров
кру?_льlх сполов,
масlцер-массоа

еdенце, меmооцческое обеспеченuе научно-пракпчческчх конференцuй,
о;luмпааd профессuонаlьноео масперспво, оmкрыtпых заняmuй, 5

Творческая аюпuвносmь

ocBoeHue u прлtмененuе uнновацuоltных мепоduк ч пеdаzо21,1ческчх lпехно'lоzuй 3

Разрабопка u BHedpeHue преdлоэtсенui
uнсmuиуmа

u рекоменdацuй по упучшенuю dелmельносm
5

коорduнацuя u рееулuровоцuе н qправл енuй dеяmецьноспч uнсlпuпуmа do l0

Обо б u,|енuе u роспросrпр анепu е переOово2о опыmо
уч ас пuе в н ауч н о-пр ак lпuч ecrllx конфер енцuях, с овещ анuя:с, сецuн арqх 5

10

Орzанuзацuя u провеdенuе опкрыmых заняmuй, MaccHblx часов, конференцuй, масп
kltaccclB, dpyzux опкрыmых воспumапецьных меропрlulпui в масulпабе uнсlпurпуmа

лоложение
авиаtlионном

конкурсе в Кыргызскомо

а

лрофессиональном
им, и. Аб Страница | 13 из l8
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ЕНТА КАЧЕСТВАСИСТЕМА МЕ

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
опrrсание ]lI е lleв tl II\lcIlII l e.I ьно к шк&IIе оценки

.li, Kpumepuu
Краmкое о
пuсанuе

крumерuя

3 ба.tъца
(сооmвеmсmвуеm

ццебоаанцям)

2 баъпа (не Bcezdo
сооmвеmсlпвуеm
mребованuям)

l ба.,rл (не
сооmвеmсmвуеm
mребованuлм)

Дчсцuпluна

Рабочее время не
mраmuп на

поспороннuе dела.
()псупсtпqlюп

пропускu на
рабопе.

'Всееdа пункпуапен,
на рабопу

прuхоOuп вовремя.

Не Bcezda
пункпуален, uно2dа

забываеtп
преdупреduпь,

объеu выполняецых

рабоп

Рабоtпа
вы полнrlеlпся в

зqrulанuрованном
объеце

абоmаеп быспро,
выполняеm
rulановые

показаmелu ulu
больае, чец

заNlqнuровано.

рабоmаеп меdленно
Не справляепся с
заrulанuровонным

объецом.

J Профессuона,tьньt е

Руковоduпель
облаdаеп
знанuяrlu,

необхоduмым
dля dанной

d оласнослпu.

Xopoulo понuмаеп
cBou обж)анноспu,

знанuя
соопвепсmв)/юп

вьtполняемой

рабопе.

не всеzdа хвапаеtп
знанuй, мноzuе

рабочuе вопросы
необхоduцо

dополнцпельно

разьяснumь.

YMeHue
конпро,\чровапь

э.rlоцuu

YMeHue dерэtсапь
себя в рукФс в
спрессовых
счпуацчж.

Xopoulo рабоtпаеп
как в обычной, пак

u спрессовой
сumуацuu, Bcezda

сохраняеп
выOерсlску u
позчmIвное

оlпноulенче к
рqоопе u своlLц
сопруdнuкаu,

Спараеmся
cd ерсrcuваtпь себя в

е|оэlсноu
сlпуqцuu.

посmоянное
неdовольспво u

неdоброэrелапельно
е olllнoue|ue к

KoMe2al|l
созdоюm

напряэrенноспь.
Неровное

эмоцuонмьное
повеdенuе,

.,
YMeHue реtаапь

слф{ньlе сuпуацчu

YMeHue прuнrмапь
реlценш u

саvосmояпельно
нqйпц выхоd аз
сл оэruвulеiся

сuпуqцuu,

сацосmояmелен о
умееп найпu

выхоd uз споэrcной
сuпуацuц.

Bcezda прuнuчаеп
енuя в преdе|
u компеmенцuu

u оmвечOеm за Hux

Преdпочuпаеm не
прuнuцqпь
решенuй

ссLlvосmояlпельно,
dля решенuя mоi
чцu uной слоасной
сuпуацuч чсlспо
просап совепа
руковоdumеJп.

Избеzаеп
прuнчrlапь реч!енuя
u опвечапь за HlM,
с{llуlоспояпецьные
реченuя сцоlrных
счпуацuй полько

усуцбмюп
полохенuе.

конкурсе
мова

положение о
авиационном инст

Кыргызскомвпрофессиональном
те им. и. Аб стаЕt{ца l 14 fiз l8

Часпо
опсупспвуеm прu
эlllом не сmавuп в

uзвеспносmь
руковоdumаш.

Рабоtttа
выполняеmся

меdленно

не хвапqеп знанuй
dм выполненчя

свош
dолэrcноспных
обязанносmей.

I

ровное, спокойное
оmночlенuе к

lрабоmе u KoMezau,
а maK)lce

&|uенпсlм,
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систЕмА кАчЕствА

6 YMeHue uqпuапь

YMeHue правлltьно

успыааmь u
поняпь

uнформацuю

внчмапельно
аl)пцаеп, не

перебuваеп, умееm
заdавапь

уmочняюlцuе
ВОПРОС1,1.

внuмапельно
сп)ц|аеп mо, чlпо

ему zоворя|п, u
спремuпсл

поняlпь.

Не слуutаеп, часmо
перебuваеп. Еслu

чпо-по не понм, по
не упочняеlп

7.
Усmные

ком]vуцuкqцuu

yMeHue

ВЫРqЗuП|, СВОu
мыслu почно u

ясно.

Очень хорошо
uэ|lа2Oеп cBou
мыаlu, умееп

ареуменпuрованно
yбedutttb в своеi

правоmе.

Умееm разъяснuпь
свою позuцuю, но
uноеdа вознuкqюп

с,lоэlсноеmu, чпобы
,|lо?uчно dоказапь
свою lпочку зренuя.

С tttpydoM uмаzаеп
своu мыаlu,

обuэtсаепся, еслu
начuнаюп зйавоtпь

упочмюцце
вопросы.

конкурсе
ова

положение
авиационном

Кыргызскомо впрофессиональном
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Харакгеристика

от руководителя струкryрного подраздеJrения
на участника конкурса в номиндции <<лучший работпик подразделеtlия)
В характеристике должны быть отмечены основные достижЪния работника за

период его работы в Авиаинституте с укaванием:
- стажа работы;
- основных обязанностей работника и качества их исполнеЕия;
- уровень знания работником нормативно-правовой базы в сфере своей
деятельности;
- конкретных творческих и профессиональных достижений работника;
- основных програJ'1м, проектов, положений, в разработке которых работник
принимал непосредственное участие;
- уровня умений работника использовать современные информационные системы;
- конкретных мероприятий, направленных на поддержzlние статуса Авимнститута, в
которых работник принимал непосредственное участие;
- личностньц качеств работника.

конкурсе
ова

Кыргызскомв
а8иацllонном н

профессионмьномположение о
им. И. Аб Странича | Iб lтз l8
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СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
Анкета участшика конктрса в ltоминации <<.IIучший работник подразделения}
Ф.И.О. участника

"\Ф Крumерuu
Шкала оценок

з 5

к qч е спв е н но е вы пол н енuе

порученной рабоmы
не качеспвенно не полносmью в полном объаuе

Опсуmспвuе
)uсцuплuн арных взы скан uй

Имеюпся
несняпые

взысксaнuя

имеюпся заце-
чанчя к рабоmе

нuкоеdа не бы-цо

Знанuе нормаmuвно-
правовой бозьl

Опсупспвuе
знанui

Поверхносmньtе
Че lп кое з н aHue норм апuвно-
правовой базы в полном

объеме Высокuе
показqпелu
пр оuзвоdu п ельн octпu пруd о

Нuзкuе cpedHue

J Инuцuаmuвноспь Непt PedKo
В с еzd а пр оявляеп р азумtgпо

чнuцчаmuву

6
испоlнuпеqьскм
duсцuruuна

Нuзкчй уровень Срdнuй уровень Высокuй уровень

Поdеоповка u учаспuе во
.uеропрurmuм
Двuаuнсmuпуmа

Не прuнuмаеп

учqспuя

Реdко прuнuuаеп

учаспuе

В сеzd а прuнuм ае п с!кmuвн о е

учасlпuе

8,
Разрабопка проерамu,

полохенuй

Не

разрабапываеm
Учаспвуеп в

разрабоmке
Руковоdum разрабопкоi

9 Учасmuе в проекmах Не учаспвуеп
Учаспвуеm в

розрабопке
Руковоduп проекtпом

]0
уменuе uспользовqmь

соврел!енные

uнф орм ацuон ны е cu сmем ы

не uспо]ьзуеп
PedKo

uспользуеп
Поспоянно чспользуеп

Способноспь рабоmаmь в
CpedHM

Ореанuзапорскuе

способноспu
Нuзкче CpedHue Высокuе

lз усmойчuвоспь псuхuкu в
Q|lоэlсных сuпуацllж Нчзкая CpedHM Вьtсокал

Конф.luкпносmь Нttзкqя CpedHM Высокм

/_i оmвепсmвенноспь Нuзкм CpedHM Высокqя

Положение о профессиональном конкурсе в Кыргызском
авIlацлонном инстит}"те им, И. Аблраимова Страниuа | 17 кз l8
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!6 Успная ком,+glнuкацчя

С пруdом
мысOum,

опqlпспвuе
публuчньtх

высmупленчй

Запруdttяепся в

з.lоJlсенuu ч Чепк о uэ,l az ае п позuцuю,
в ы сокuй уров ен ь арzум е н п ацuч

публuчные выспуtuенчя

ap?yl! енп ацuu,

реdко вспупаеп
tублuчно

конкурсе
о8а

Кыргызскомв
авхационном ll

лрофессиона_льном
им. И. А

положение о
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