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1. общие положения

l .1 I]ентlэ карьеры и трудоустройства выпускников (лаr

rтр}ктурныN{ подразделением Кыргызского авиационного инстит)
'далее 

- 
Авианститlт), осуlцествляющий дсятельность по содейст

gспешной профессиональной реализации студентов и выпускников,

1.2 В своей леятельности IferrTp руководствуется:
Конституцией Кьтргызской Республики;

Законом Кыргызской Республики <О б о бразовании>;

Воздушным кодексом Кыргызской Республики

постановленият\{и, распоряжениями и ины]чIи нормати

Жогорку Кенеша, Кабинета Министров Кыргызской Республиr

го суларств енных органоR,

-Уставом, реIпенияN,Iи Ученого соRета, RI{утренЕ

lrокальны]uи норматLrвными актаN,Iи Институга.

1.З. IdeHTp карьеры и трудоустройства выпускников создi

IIиквидируется приказ о пл ,Щир eltTop а Авиаин ституга.

I.4, Структура, штатная численность, Ilазначение и освоб,

фlнкциональная наIрузка I]eHTpa }тверждаются приказоNt Диl
представлению заN,Iестителя д}Iректора по дуальному обlченлIю и cI

соотв етствии с по ставJIенныN,Iи задачами.

1.5. Щетттр организует свою деятельность на основе пл

}тIравления и ос)лцествляет ее во взаимодействии с дt

подразделениями I,JH ститlта.
1.6. I]erTTp обеспечивает функционирование и развити(

онлайtт-портала по тl]удоустройству (далее - онлайн-портал) ав

созданного для объединения выпускIIиков-соискателей КАИ, авиа}

иныХ потенциаЛьньтх работодателей авиационной отрасли.

", Основные задачи

2.1 Форtчtирование у студентов и выпускникоR компетеI

СОВРеN,rеНным станлартам в условиях рыночной экономики,

2.2. ОрганизаIIия взаимодействия с потенциалы{ыiч{и рабо:

карьерных мероIIриятий (вводных гостевых-лекций, профсссиона

встреч, сеN,Iинаров IIо специальностя]чI и др,),

2.3. Проведение консультаций tto вопросам трудоустрой

повышение конкуреIrтоспособностI,I вь]пускников на рынке труда.

2.4. Разработка и реалIlзациЯ ПРОГРаIvII\{ по привлече

п артн ёрских орган и:]ацlаli rt yLIacTI4Io в о бразовательном процессе.
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2.5. Повыrrтение практико-ориентированной направленностI,

осредством органI4зации ОРМ,

2.6. Создаrlие цифровой платформы взаип,lодействия выпуск]

2.7. Повышlение качества подготовки к трудоустройст

одействие в адаптации к требованиям рынка труда, в соотвстствии

2.8. Сбор, систематизация и анализ информачии о трудо)

ыпускников.
2.9. Сотрудни.lество с органатVIи государственной вл

рганизациями и уtrреждениями по вопроса]чI практик, трудо)

арьерных траекторий студентов.

3. Функции центра

З.1. Консультативная и психологическая поддержка студе}

вопросам построения карьеры и технологирi трудоуст

психологического тестирования, профориентации и предоставл

выбору профессилt.

З.2, Создание и ведение, сбор и систематизация информаци

портала по трудоустрот,iству, в том числе:

- банка даI{ных о курсах повышения квалификации по напра

- банка профессиограN,IN,I (описания профессий);

3 . 3 . Информ ацио нно -\,I етодическая поддержка студеFIтов :

- по использованию и регистрации пользователей онлайн-по

- по вопросам пол)л{ения дополнительного образования;

- по существуIощим вакансиям и стажировкаN,I.

3.4.Организация взаимодействия с авиакомпаниями IIо вопр(

З.5.Подготовка и представление ея(егодноIо консолидиров

Щентра.
3.6, Инфорх4ирование через онлайн-портал студентов об акт

3.7.КоорлиI{ация работы выпускающих кафедр,

представитеJIьств Института по Rопросам анкетирования студенто

данных и сопроRождения трудоустройства.

3.8. Анализ результатов времеllной занятости студеII,

содействия в трулоустройстве выпускников, формирование соотве:
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4. Онлаr1l1-IIортал по трулоустройств

4.1. Функционал для соискателей
4. l. l. Предоставление личного кабинета соискатсля после пр(

] возможностыо загрузкI4 докуN,Iентов, вклюLIая свидетельства, л

]аключения и квалификационные отп,Iетки.

4.1.2. Конструктор шаблонов резю]\,{е по профессияN,I авиаци(

4.1.3. Умный поиск вакансий с фильтроrчr (должность)

4.1 .4. Возмlожгтость отклика на вакансии, ведеIтия чат

размещения отзывов.

4.2. ФункII1.1онал лля работолателей
4.2.1. Созлается кЛичный кабинет> работодателя после рег

предприятия, с IIриJIожением соответствующих актуальных док

авторизация происходит после пол}л]ения кода подтRерждеFIия.

4.2.2. При этом работодатель может размещать вакансий по н

4.2.3. Полуrают дост).п к инстр}ментам поиска кандид

вакантным позициял4.

4.2.4. Управлетrие этапами рекругинга.
4.3. Административная часть

4.З.|, Частичная N4одерация определенных типов KoHTеI-ITa.

4.З.2. Подтверждение вери(lикачии после регистрации польз

4.З.З. Форп,tирование статистики и отраслевой аналитики.

4.4. Права и обязанrlости
4.4.|. Права т.т обязанности сотрудников Щентра определяrl

инстр}кцияNIлI.

4.4.2. I{eHTp имеет праRо:

- запрашIиRать и пол)цать необходимую информап

подразделений Инстит},Iа;

- запрашивать у работодателей инфорштачию о требованиях I

-проволить IIроверку док}ментов выпускников - (

резюме через онлайтт-портал,

-закjIточать договоры о сотрудничестве,

-ини ци иро вать меро п ри ятия по трудо устр о й ству.

-yLIacTBoBaTb в совещаниях, конференчиях и других lvfepc

трудоустройства;
-вносить предложения руководству Инститlта по

о бразовательной 14 пр акти L{сской деятел ьгIо сти ;

хождения регистраци
,Iцензии, N,lедицински

нного профиля.
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4.5. IJeHTp обязан:

соблюдать требования законодательства и локаJIьных

Института;
-о беспечи вать актуа-пьность информrации на портале;

-соблюдать требования законолательства о персональных да

-вести отчётность о работе портала;

-обеспечивать методическ}то п оддержку пользо вателей.

-организовывать и проводить совещания по вопроса]и трудо]

-проводить ярмарки вакансий и иные Nlероприя"

тр)доустройству студентов и выпускников.

5. Взаиплоотношения и связи

I]eHTp взаимодействует:

-со все]чIи структурными подразделениями Институrа при

\,Iероприятий, касающихся тряоустройства,

-с гос}царстRенныN{и органами, предприятиями, )л{ре}кден

организ ац иями по вопро с aNI, вр еменной з аtтято сти и трулоустр о йс,

6. Квалификационные требоваrrия

К сотрlиникам Щентра предъявляются след}тощие требован

-наличие выспIего профессиона пьного образования;

-опыт работьi в системе высшего образования не менее З ле,

-знание норiч{ативно-правовой базы в сфере образования и зi

-навыки делового общения, ведения переговоров, аналитиче

работы;
-уверенное владение современными информационныN,lи тех

Разработан специалистом Щентра карьеры и трудоустр

I{ортиативных

нь]х;

тройства;
я, способствlrощие

)аЛиЗаЦии соВjчIесТных

л,lи и обrцественныil,Iи

l выпускн}Iков.

:IЯТОСТИ;

кой и организационной

ологиями.

выпускников.
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