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Rведение

Воспитатсльная работа в КыргызскоN4 авиационном институге иN,{ени и,

Дбдраитчrова (далес Двиаинституг) имсет богатые традиции, Rпцесте с тем

N,IодернизацI4я профессионаJIьного образования, в}{едрсние государственных

образовательных стандартов нового поколения, а также преобразования, проI4сходящие в

самоN,I Двиаинституге, обусловили IIоявлеl{ие I{овых задач и необходимость

ко нцептуаJrьн огО о бновленИ я Rо спI4тател ьной работы,

КонцепцИя воспитательной деятельностI4 Двиаинституга на 2025-20з0 годы

раскрывает цели и задачи, а также особенностL] деятельности педагогического коллектI4ва

Двиаитlституга в KoI]TeKcTe cOBpeN,IeIlHbiX требованилi, пред,LяRляеN,Iых как к

образовательной организаЦии, таК и к RыпуСкникУ как профессI,IоIIально I,1 социально

кt-lпtпететlттlой лиLIIIострI. Конr{епl{ия опредеJIяет стратегI,Iю и тактику воспитаFILIя

студентов Авиаинститlта.
Дктуальность разработки КонцепLIии воспитательной деятельности обусловлена

усложнениеN4 И возрастаниеМ объёма задаLI, решаех{ых специалистаNIи в сфере

профессионального образования R современFIых усJIовиях, развитие]u леNIократических и

правовых ocgot] госуларства, а таюке пррIнятием Указа Президента Кыргызскот]

Респуб.пикl,т Ксlнцегtцрlи духовно-нравственI]ого развития и физического восIIитания

личности, направлснrтой на форшlирование RсесторонIlе развитой лI,тLIIIости, глубоко

усвоившей д}ховно-нравственные и культурные ценностI,I своего народа, уважаюшеi,i

родноЙ язык как клIочевую цеIIность, образованноli, oTBeTcTBeHHo1,1, здоровот,i,

патриотичной и соцI4ально активно1,1.

Концепция RосIIитательной леятельности Авиаиlтститра является докуN,Iентом,

отражающим coBoK),TIHOcTb взглядов коллектива лвиаинституга IIа организаI{ию

воспитания стулеIIтов R усJIовиях целост}Iого педагог}Iческого процесса I,T раскl]ываIощим

сущIIость, цели, притIципы, содержаIIие, способы оргаI{изации, а также критерии и

показателИ эффективтIо сти воспитатеJlьной работы,

в Концетtции формируется LIелостное представление

воспитатеJIьной леятеJiыIости в лвиаитtституге и опрелеJIяется

поI{иN{аI{иТо базовыХ Irоttятий и системы воспи,IаIIия студетIтов,

Концеtтция сJIухiи1 осrtовой л.ття разработки локаJIьI{ых I{орN,lа,гlIRI{ых актов в с(lере

воспитат,ельноli дсятсль}Iос,г]4 Авиаинстt4тута, его факультетов 14 отделения среднсго

про(lессиОI{zulьногО образоваНия (лалее -- отделеНие СПО), а также для форп,rирования

плаrIов воспитателыlоii работь] на всех уровнях,
Концепция FIосит открытый характер, основывастся IIа деNrократичсских

принципаХ, принциПах едиrIсТва обrIения и восПи^гания1 Jlичностно орI-{е]-IтироВанноI\4 и

деятельностноN4 Ilолхо/Iах и прсдусN,{атривает участие всех структурных подразделений

двиаинстlатута, профсоtозных и общественных организаций, а также студенческих

объедlлнениli в её соверпIенствоваI]I4и. развитии и реализаII]4и,

об организациI,1

едиттый подход к

KAI,ICMK K-029-17

СТаСТВМД МЕНЕЛ}КМЕНТА КАЧЕСТВА

СтрапичаЗиз l2Коtttlепция воспитатеjIьпой работьт Кт,тргт,lзского авLIацI,IоIII]ого иIIститута I,II\I,

И. дб.цраимова на 2025 -20З0 год

мffiл*.

W,



---Wi
ýil&**

Г*уll"llс*.", 
" 

е агеI{тство гр аждаI{ской ави ации

гlри Кабиттете Министров Кыргызской Республики
выспrее авиаI{иоттIlое утсбное заведение

Кыргы з с кий авиаr{ио rlrтый ин ститут им. И. Абдр аиц ов а

KAI,I смк к-029- l7

CI,ICTEMA МЕНЕДЖМ ЕНТА КДLIЕСТВА

1. Теоретические основы концепции

системы

воспитательнои

1 .l . Концепция призвана способствовать соверIхенствоI]аниIо про(iессионального

образованТая студсI,rТов АвиаиНститута в условияХ реализацИи воспI,{тательного процссса в

Авиаинститlпе,
IIрочесс профессионаJIьного образования рассNrатривается как процесс

форплирования и развития установок (ценностно-смысловых отноIпений), представлениti,

знаний, уlчtеттий и навыков, гтеобходl.лпtых для осу]цествлеIIия просРессиональной

деятельности. Профессиональное обра:зование не может быть свелено I4сключI4тельно к

обучетlию, а требует itеленаправJIент]ого воспитательного воздействtая, коl,орое в условl4ях

двиаl.лнстит}"га приобретает характер профессиоI{ального RосгII4тания. I1рофессионаJIыIое

образование осуI]{естRляется в процессе профессионаJIьного обученl,tя, Rоспитания и

развития личI{ости.

В соответстRии с Законом Кыргызской Республики <об образованI,ILI)) Rоспитат]1{е

рассматрИваетсЯ как деятеЛьность, направленная на созданlIе благоприятных условиl,f для

саNIоопреДелениЯ и социалИзацI4И личностИ R интересах л}Iчности, сеN,Iьи, общества и

государства, в рамках, прI,Iнятых в обtцестве социальных, культурных I,I д)D(овI]ых

ценностей
'Гаким образопl, восIlитание в RысшеМ 1"rебном заведении tIредставляет соOорI

целенаправленFIую, систеNIатическую деятельность, органически связаIIнуIо с обуrение1,I l,t

орлIентированнунJ как на формирование соI{иально знаLIимых качеств, установок и

ценностных ориеrtтаций JIичIIости, так и на создание благоприятных условий для

всестороннего гарМоFI?IчIIого, духовногО, ИI:IТеЛJIектуальFIого и (lизического развитI,Iя,

самосовер11Iе}IстRоватlрIя итворчесltоii сап,tореализаIIии личностт,I булуruего спеIIIIалрIста,

отсюла вытскаст ттсобхолимость систеплтrой оргаIлрIзаIlии RосIII,Iта,геJIьного процесса

в двианституге. ПрофессиоIIальпое Об1^_rение и воспитаЕIие доJIхII{Ы быть иI{теГрироваI,Iы R

единый органичный прочесс стаI{овJIения профессионаJIьной копlпетет{1,IIости специалиста

с высоки\4 уровIIел,{ обпtей и профессиона.lrьтrой культуры и форп,rироваIIия его JIичности,

Цель и задачи воспитательнои деятельности

2.|. Система воспитательтлой леятеJIы{ости студеIIтов Двиаинститра

ориентирована I]a форшlирование качеств лиLIности LIерез ее вкл}очснIIость в разлI4LIные

сферы общественно полезной деятельносr,и общества,

2.2. l{ель воспI{тательноЙ деятеJIьности Авиаинститута - созданI,]е условий для

(lорпrироватrиЯ лич}{остI4' обладаюrцей граждаFrски]чIИ качсства]!IИ патриота. д)D(овно-

нравственныN,I]4. культурно-ЭТИЧескит\4и ценностям14, владеюцlей обtttепррIнятыми

прzrRL{лаNl]4 поRеIIеIIиЯ в обltlестве, конкуренТосI,tособноli, cooTBeTcTByToltteti

xapaKTepL]cTl4KaNl коN,lIIетент]Iого спеl{I4алLlс,га. сttособной к саlиореалI{заIII,1I,I I4 достиже}I]4ю

успеха.

2.

Страгtиtlа 4 из 12Коtтцспцлтя воспитателыrоr'.i работьт Кыргызсксlго tlвIлациоIIIlого иIIстI,Iтутit иi\,l,

И. Абдtlалrплова на 2025-2030 год



KA14 CNIK K-029-17

ГосуларсТвенное агеIIтство гражданской авиации

при Кабинете Министров Кыргызской Республики
Высшее авиационIIое 1"rебlтое заведение

Кыргыз ский авиацио ттrтый иII стит)л ипт. И, Абдр аиц9э1
СI,1СТЕМД МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВЛ

обцаЯ цель восПитаниЯ достL{гаетСя посредСтвоN,{ ее реализации через решенI4е

задач воспитательной деятельности:
- CoxpaT;crl14c цеJ]остносl,и государстRа и обеспс,tение l,тнфорпlачионной

бе:зопаснос,ги, co1pallcI,Iиe на1_114он2UlЬIIого достояния, трад]4ц]4оIIных 14 общс,tеловечсских

духовно-нравствеIIных ценrтост,ей, всдеt{ие здорового образа жизIIи, LIестного труда,

получеI{14е прав ового, экоJlогичсского и эстетичсского во сп итан14я ;

- Обратить в законоN4ерность следуIоU{ие нормы обществет{ногО поведения:

бережное отноше}1I4е к госуларственнотч{у 14 родноN4у языку, соответствие процессу

рtlзвития гражда[Iского общества и патр]тотиз]чt,

- Повышеtтие требовательности к профессиоIIаJIизму и личностным KaLIecTBa]\,I

преподавате_пей и сотрудников Авиаинституга]

- Создание условий лля реализации на)л{но-технического, творческого потенциала

молодежи, сти]\{у Iирование инновационной деятельно сти студентов Авиаltнститlта,

- Развитие у студеlIтов, стреl\,{ления к освоению цеtтностей обtце,tеловеческой и

национаJIьтtой культуры, к активIIох,Iу r{астию в культурной iкизни общества;

- Расширенис },Iолодежного ме}кл)TIаролного сотрудничества;

- RоспитаI-Iие потрсбносr:и в зjIороRоп,l образе хiизIItr,l, стреN{леI{],Iя к созланI,IIо

семьи, iIродолжеII?Iю рода, N,{атерлIальному обеспе,тетлиIо tI RоспIlтzlниiо tlового поколеI]ия

в духе г}ъ,Iанизма и демократI,Iи;

- Развитие ]\{accoBllx видов спорта и туризма;

- Соверпlенствование способности к саморазвитию, к саN,Iооценке и ориентации на

лостижение успеха,
- Повышет,тие э(lфективт{ости работы по про(lилактт,Iке наркозависимости,

алкоголизN,Iа, табакокур еFIия, асоциальных явлеI]Ий ср едlт N,IоЛоДс]ки ;

- Irасrсрытие творческого потенциаJIа студеIlтов, разностороFIнее развитие личностlI,

приобретение оргаI{изаторских и )дIравленческих навыков, необхолriмых булуlпему

специалисту.

3. fIринципы восIIлIтательной работы

3.1. в основс концеrтции лсжат следующие принципы воспитаIIия:

. ПlлLtн,ъуьLll ol1.Lаpbtпlocll,LLl 
- 

все rIJIены коJIJIектива (сотрулники, студенты) имеют

право участвовать R реализации восIIитатеЛы{ого процесса, выстуIIа,гь с инициативньi]\{и

предложенияN,{и 14 коI]струrстивной критикой

в oTHomeH14I4 прсдлагаемых и рсализуеNIых проектов, програштiчl, акцllй,

мсроприятий.
. ПръхLtlttп dеrl,tокраt111.Lз-^tа - предпоЛагасТ реаJIизацию систсп,tьi воспитанI4я,

осtловаlrной на взаиплодсtiствии и tIедагогикс сотрулI{ичсстRа во Rсех cI,{cTeпlax-

субъектttых отItоIIIеI]иях (преt-тодаватель студент-преполаватель - преподаватель,

студент - студент, р}ководI4тель -подчиненtтый и пр.) IIа осноRе диалога,

. пръплpш ъпLdъtвudуалLlзаL|LtLt (прьtпlьul учеп,Lа воЗрасl1ll1ых особенrLосmей LI

ьпLDttвъtdуальrLьtХ разлrtчttй), фортчrируrощиli в АвиаиrIстI4,г),те систеI\Iу воспитания,

КоtttIепцtая восг]т4тalтелыrой работы Кыргt,tзстtого авиаI{иоI]ного I,IIJстI,1-гута I,1l\I, Страгtиllа5из l2
I,L Аб на 2025-2030 год
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направленн}тО не на производствО усредненной лI4LIностI4, а индивидуально

ориеF{тированной с Y.Ie1oN,I задатков и вOзN,Iожнос,геlа каждого студс}Iта в процессе

восп141,ания.
. Оръrаttl,Lсttluя rLa L|еrпосllхLtые oпlltoLLtel7L! постояI{ство профсссrаонального

внимаI{иЯ педагога к фортчlиРующимсЯ отношениЯм студе}{Та к социалы{о-культурны]\,I

ценностя]чl (человеку, природе, обlцеству, труду, познаниtо) и цспностны]vI отношенI,Iям

жизни - добру, истиtIе, красоте.

Усrlовиеп,t реаJ]изацI4и этого принципа выступает философская и псI4хологиLIеская

подготовка педагога.
.Ilpultъyttlt а,бъекlllлlосtl1ll гIринятие JтиLlностыо ответствеI]tlости за свое

социальное l't про cPeccI,{oH ал ыIо е становлен ие.

. Пlэtttлъlttlt пlo-,|lep(1lltt,LlLo(:пlL! 
- 

предпоJIагаеТ терпих,Iость к N,Iнениям лр}тI,Iх ,lllодей,

rIeT их итIтересов, терпимость It другох,Iу образу жизFIи и поRедениIО людеt1, не

выходящего за нормативные требования законов;

Приrlятие Другого как данность, признание за ко.lIлегой, студентоNl права на

с}ццествован]4е его TaKpINI, каков olf есть, увах(ение к его llcTopl,Ill iк1{зни, признание

цеI{ности его JIиI.IIIости' сохранение по отFIошениЮ к каждоN,Iу, BI{e заRI4сиNfости от

успехов, развития, полохtения, способностей, раже}Iия к его личностI,I.

Границы принятия данности: ((нельзя посягать на лр),того аIеловека)) и

((нельзя не работать, не развивать себя>, - эти запреты безусловны и категоричны лля

каждого чJIена коJ{лектиRа, IiaK LIелоRска современной культуры.

4. IIриорlлr,етIlые направлеIIия восIтлIтательноiil работы

Осуцествление системьi мероприятий комплексного характера по

направлениям восп}Iтательной работы:

4.|. Формирование современного на)л{ного мировоззрения рI сртстемы базовыХ

ценностей:
- Формирование фундаментальных знаний в систетчIах чеJIовек-человек, человек-

обшество, LIеловек-тсхIlика, челоRек-rrрирода;

- ФоршrироваI{ие и развитие луховI{о-нравственIlых цеrтностей;,

- Создание усlтовий для осознанияи присвоения личIIость}о сущности }I знаtIиN,fости

грalкданско -патриотическрiх цеlтностей ;

- ФорrчlироваI{I,Iе систоN,lы правовых знаний;

- ФормироваI{ие систсN,tы эстетI4ческих и этиLIеских знаI]ий и ценностей;

- ФорштиllоваI{I4е у студснтОlз ycTar{oRoIt толеранТIIого созllанрlя и про,гиводействтае

экстреI\,t из]чrу и TeppopLI з j\,Iy;

- Формlаров21l]рlе у студентов потребностtт к 1руду как псрвой жизненной

необходиit,tости, Rысlпей центrости и гJIzlвному способу лостижения жI4знеI]ного успеха.

4.2. fiуховIIо-}]ра-вственное воспитание:

- Форrчrирование и развитие систеlчIы /lуховI]о-нравствеIiных знаIlиli и tlенностей;

Страrлиllа б из 12коtttlепция воспитателыrой рабоrт,т Кыргы:зского авиаIIионIIоГо I,IIICTI,TTYTa I,IIvI.
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- Применен]4е зIIаний, связагIттых с r;opN4aI\{I{ FrpaBcTBcI{HocTI4 rа профессиональноlй

этики в учебной, lIроI4зводст,вснной tl общсствстtноti леяl,ельности;

- Формирование у стулен,гов рспрод),ктивIlого созIIа}Iия I,1 установок на создан]{с

ccмbl4 как основы возрождсr{ия тралиционIJых нzlциона-лЬных NIopaJlbцb]x ценrтостей,

4. 3. ПатриотиLIеское воспи,ганI4с:

- l Iовыrtrение социального статуса патриоl,ического воспитанI,{я студенLIеской

]чIолодсжи;

- Проведеl]L{е trаr]нО-обосrтоватлной оргаНизаторской политики по патрI4отическо]!Iу

воспI,Iтанию;

- Irовышенис уровня содержания, iчIетодов и технологий патриотического

воспитаFIL]я в двиаинституге на основе реального взаип,тодействия учебтто-воспитательных

структур.
4.4. ФормироваIIие здоровой сберегатоtцей среды и здорового образа жизни:

- Организация широкой пропаганды физической культуры и спорта, здорового

образа жизни, провеление спортив}Iо-N{ассовых мероприятий, соревнований;

профилактика и борьба с курсIlиеN,I, наркозависиN,Iостыо, и Друг!IN,II] пагубныл,tи

IlривыLIкаN,Iи.

4.5. Формированис конкуреIIтоспособных качеств:

- Повыrпение N{отивации самосовершенствования студентов;

- Формирование ориентации на успех, на лидерство и карьерное продвI{х(ение;

-ФормироВаI]иекааIесТ]]соЦиалЬно.активнойлИЧНосТи;
-Формирование наRыков самореализации, принятия trlеtпеlтий, орIанизацлiи

обrцественI]о I,I личностно значиNIых дел,

4.б. Повып]ение знач}IмостлI трудового воспитания моJIодетiи.

4.7. обеспечение социальной защиты студентов, организация психологртческоli

поддер}кки 14 консуJIьтационной помопlи,

4. 8. РазвитлIс системы студенческого сах{оуправле}Iия,

4.9. Распlирсние IIростраI{стRа социаJIьного партIIерстRа, развитис различIIых

форм взаип,tодсtYtстRия в с фсрс Rо сIIитатсJtьтlой jlеяl,ель]IостI,1.

5. Участниклl, осtIовные условия rI NIеханизNIы реализации
конIIепIIии воспитательной деятельIIости

5. 1 . основНые )л-Iастники Rоспитательного процесса

основныпtИ уLlасl.ника]\4и востIитатеJIьного процесса в АвиаиtlстI{туге являIотся:

- общсство (через окружаюшIуIо лиL]IIость социаЛьнуЮ срелу);

- студенты, выст)rпающие одновреl,{снно объектаir,ти воспи,гат{ия и субъектамт,l

самовосп]4таI{ия,

- препо/{аватели, объедlllтеннь]е в

- работникtа Авиаин стит}та ;

про фессорско -преполавательскиl)i колл ектив ;
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5.2, основные условия реалr4зации Котrцепt{ии

ГIрактическая рсализация Концепции воспитательноL"I дсятельности Авиаинститута

воз]чIожна при соблrодени14 сJlсду}ощих ус.lтовий:

учас].ие всех субъсктов образоватсльно-восIIитатсльноЙ деятельностИ

Авиаинституга в рсализации Концепцlаи;

- создание необходимого NIстодиLIеского, праВового, финансово-материального I4

организационно-структурн ого обеспечения,

фортчtирование сбалансированной обу.таюtцей, воспитываIощеЙ И

о бщегуп,r атtитарн о й среды Двт,tаl,t lтститута ;

-- эффектrавное управJ]е}lис RоспитатеJlьной сtастсшrой с вIIедl]ен]4еj\,I NIeXaH14зi\IoB

студенLIесКого саN.{оУправJIе}l14Я, дся,гсJIьНости Совета пО профилzlктI,Iке, lvfснеджеров I,r

к}раторов; - дифференциация воспитательной работы со студеrIта]\{и разпичных

категорий (первокурсники, Rыпускники и др.);

- индивидуализация воспитzlтелытой работы с акцентом на сах,IовоспитаI]рIе и

сап,{оразвитрIе л}ILIHO сти студеIrтов ;

фl,rrкчиоrlироваLIие психологI,Iческой и соцрlально-ПедагогиаIескоl"l слlокб,

обеспе.lиваIощих помощь студентаIч{ в проблептных ситуациях;

формирование единого воспитательного пространства Авиаинституга,

субъектап,lи которого являIотся преподаватели, студенты, студенческие объелltненlтя,

структурны е п олр аздел ения и органы студенч е ского с aN,IoyIIp авл еIlия.

5. З. МеханлIзN,Iы реализации КонцепrIии воспитательнорi деятеJiьности

5.з, 1 . Созлание ТчtНОГОУРОвневой срIстеN{ы }тIравJrения воспитательгтой

деятеJIьностьIо Авт.таиtlстl,tтуrа (институт факу:lьтет ат(аде]ч{I,IческаЯ грlтпа).

Координаl{ию вIrе}л1ебтtоl,i работы осущсствляет Совет по RоспtIтательной работе пол

руководством заместI,IтеJIя директора по воспитате_тlьтrоЙ работе и государстве}IноIцУ

языку. Для реаJrизации отлеJIьных направлений создаются комиссI,II,I, советы и

организационные коN,Iитеты.

5.з .2. обестlе.lение готовI{ости профсссорско-IтреIIодаRатеJIьского состава к

актиRноп4У )л{астI4IО в воспитаТс.lтьтrой дсятельности. Работа преrIодаRатсJIя со студентаI\,II,1

наIIравJIеIIа IIа форrчтироватrие профессионализма, эрулиIIии, саN,Iодисциплины и

oTBeTcTBellIIo сти о буlающихся.
5.3.з. Стуленческое самоупраВление, представЛенI{ое Студетrческиl,t советом,

является осrтовной формой уrIастия студентов в управлснии стулсгt,lескойt жизпью

Авиатанс,гитуга и направлет{о т]а:

- развL]тИе lleluoкpaTl4tlecкиX форМ взаипlолсйствия ].l сотрулн]lчества студентов ]4

ад]чI14IIисl,рациI4;
,- BoBJleLlcIiиe студеI{тов в формtрIроваIII4е У.тсбttо-вос]lI4,гатеrIьIтой полlттt,lки;

-- восtlитzl]лLIе увztхiе]]ия к закоI]аN,I, llopMzlM HpaBcTBeIIIToсTI,I и пl]авl{лаlN[ вн}тренI{его

расrIорядка;

- сохранеrIис и развитI4е тра/IиItий Авиаинститута;

С,гllаttl.ltlа 8 rаз l2КоtтtIепция воспитатсJIыrоii работы Кыргт,тзского авиаIIиоIIного I4IlстtIтYта I,Il\,l.
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органи:]аI{ии образовательного проIlссса;

- контроJIь за учсбной ra труловой дисцитtJtиtlой,

общественFrого возlIействия,

применсние ]!Iep поощрения 1,1

- разRитие форп,т самостоятельной работы студентов;

- организациrо дос}та и условr4й для всестороннсго разв14тия лиtIности.

ВзаимодействI4е орга[Iов с,гуленLIеского саNIоуправJIеI-1ия с органами управлеI{ия

Двtааиrтститута осуществJIяеl,ся IIа прI,{]{l{ипах парт}{срстRа, взаI4NIного уважения и

содейс,гвия.

5,з,4. Оргаllи:зация сI4с,геN,Iы кураторства акадеN,IиLIеских групп первокурсI-тиков с

целью их успешт{ой адаптацтаlа к образовательтrой и социапьI,той среде двtаат,rттстtатlrга,

5.3.5. ИrтфорпrаuионiIое обеспечение воспитательтIоl,i деятелыIостI4, включающес

освеII1ение воспитательнолi работы на официалыIых ресурсах лвиаинстt,tт}"та и в средствах

массовой информации, информ1,1рование обшественности о N,lеропрtr,IятI,Iях, проектах,

достижеI{иях и рсзУjILтатаХ восI]итатсЛьной леятельтIостI,I, а такх(е l]tlзв}IтI,Iе обратноl;

связи N,lеждУ адмI]нлlстрациеr,i и стуIIеIIтами,

5.3.6. Прип,rенсние форм воспитатеjIьно],I деятелLностI,I, соответстRуtоIцI,тх

ИI]ТеРеСаN,I и Rозрастным особенIIостям студеrIтов:

-- организация работы Мрея двиаинституга, провеление экскурсrтлi;

- проведение фестИвалей' концертоВ, спортивНых соревI{ованиI,i, турниров, акциi,i,

ОЛИТчIПИаД I,r КОНКУРСОв;

,- организаIдия кон(lерсттций, круглых столов и обуlаюпIих програмN,{,

- взаимодействие с выпускниками и работодателями, проведение встреч;

проведеI{ие форуп,lов, семинаров, совещанлlй и встреч адN,{иrIистрации со

студентами;

-орГаIIлIЗаЦиях,IасТер-кЛассоВ'инДиВиДУалЬных}IГрУППоRыХконсуЛЬТаЦрIипо
вопросам ПсИхоJI()ГtI,1ссlсоi]i I'T СоIlИiIJlt,но-педагоги,tеской полдсl)кI(Iт,

б. Управление воспиl,ательrrой деятельIIостьк)

6.1. В систеN,Iе }тIравJIения восIIитате;tьной деятеJIы]остыо вылеJIяются стр}ктурьт.

обеспечиваюlцие ес IIеJIеI{аПравленIIо сть, организаЦию и содержаI{ие

6.2. Обшеинстит}"тский уровень
6,2.1 . Ученьтй совет двиаинстl.rтута определяет концепцию r,r Програiv{tvlу развития

воспитательной работы, наtIравлен}лость lIенностных ocFIoB их реа-пI,тзации, форп,тирование

цеJIостноГо восIIи.l.ательного пространства коллектива, tIрLII{III4пы, метолы и фор;r,lы

взаl,тпtодсйс.гв14я преполаRателей |4 студс}Iтов, поддержку и развI4тI4с 14гIицIlатI4в 14

новаторских lлдсй в области воспlIтанl4я,

6.2.2. ДлминистрацI{я Авиаинстит}"Iа координирует деятельпость инстI4тутскI4х,

факультетских, кафелральных структур и отделений СПо в сфере воспитательной работы,

содеtiствует внедреIII4Iо новых органI4заIIионных форшr и N,Iетодов работы, а также

создаl]ию обществеttттl,tх обт,едt{ttегттатi RосI]итательного характера.
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6,2.з. Совст по воспиl,атеJtьной работс разрабатывает осI]овные направления

воспиl,ательной дсятсльности, коордиIrирует работу факультетских, кафедральl-tых

структуР и отдеJIеНий СПо, солействует внслреНию новь]Х форrчr и ]\,Iетодов работы,

созданию обш{ественных объсдинений, Контролирует распрелеление средств финансово-

материального фонда с целью поощрения отличивlLIихся коллективов, студентов и

руководителей I-I1уrlg9_ruорLIеских объединенитi. обобщаст опыт воспитательной

деятельности и разрабатывает реко]\4енлации по внедреIlию новых направлет+ий и

технологий воспI4тания в учебно-воспитательный процесс, способствует

совершенствоRаI,I]4ю системы обуrения и воспитаtлия,

6.2.4. Стуliен.lеский совет Авиаигтститута rIаствует в реализации ivtероприятий

вrтеучебной деятельностI4, I,тзrIает N,Iнение 14 предложения студентов по улуLIшен]4ю

организацl.ти 1птебно -во спитательного процесса и качества преподаваIIия.

6.2.5. Студснческий актив изrIает N{IIения и предлох{ения студентов по

coBepпreHcTBoBaHI4Io органI,Iзации 5лlебно-воспитательного проlIесса, )л{аствует в

систематическом (ежеголноlчI) шIотtиторинге KaL]ecTBa преполавания 1чебlтых дисциплI4I{.

6.3. Факультетский )apoBeIlI)

6.з.1. ЩекаrТ факультеТа ос}lцесТвляеТ общее руководсТво Rоспитательной работой

студентов на факультете, I{eceT ответственность за ее содерх(ание I,I организаIIию.

6.З.2. Заместt,tтслЬ декаIIа IIо воспитательноl,t работе
. Формирует основI{ые напраI]J]еIIрIя воспитаI{ия }Ia факу.ltl,тете, разрабатывает

програмN,Iы I.{ lIJIатIы воспитательной работы с )лIeTo]v{ IчIнеНия гrро(lессорско-

преподавz}тельскогО колJIектI,Iва И стуленLIескогО aKTpIBa; опредеJIяет I{eJill и залаLIи

воспI4таI{ия студе}Iтов факультета
. Изlлrает и аIIализирует информаtlионные матерI4алы о студентах

tIервокурсi{иках (результаты Rст}4Iителы{ых экзатиеIIоВ) перв],Iчное анкетирование I4

индивидуаJтьные беседы), знакоN,{ит стулентов с уставом, структурой, историей и

традициями Двиаинститlrrа, IтX праRами и обязантлостяNII,I, правI,iлаN,II4 поведениЯ В

Институге и стуlIсI{ческих обпIежитиях

. Изуlает государствеIIные образовательные стаIIдарты, учебтiые планы и

предметI{ые програN,rмы с целью выявjIеIIия их воспитательт{ого потенI_IиаJIа и

возп,tожностей использоваIIия в воспитательной деятеJIыIости уlебных курсов

г)rN,{анитарного, естествеIIIIона)л{ного и технико-технологиtIсского блока

. ОргаI{изуст взаип,tолействие преподавателей факультота и представите.tтеl,j

общеиtтституциоIrнь]х кафедр для поRыII]сн14я эффективIIостI,т воспl,i,гательной работы

студсrI,гов
. Y.Iacl.BycT R r]роведсни14 обli{еинст,ttтуI{Llо}Iальrlых восп],I,гатсль}{ьтх

тиероприяТl,тй ta сог.ltасованI4И програп4М и IlлаIIоВ воспитатсJlьгlой работы

6.з.з. заместитель декана по воспLIтательноЙ работе органиЗУеТ рабОТУ N,IеНеДХtеРОВ

академических групп' проволиТ совеп{ания И сеN,Iинары. IIапраRленные Htt

соверII]енствование воспитательного процесса, обеспечивает выпол}Iение меропр1,1ятий в

Страtlиtlа i0 из l2Коlrцепция воспитатеJIьт,rойт работы Кыргызск<)го авиаL{иоIIIIого r,{HcTt4TyTa IIN,I.
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соответстRии с IIJ]aHoп,r факу;lьтета, обобщает оlIыт работы LI оценI,]вает эффективFIос,гь

воспитательной дсяr-ельности кафедр.

6.4. Отлеление СIIО
завед)цощий отде:lеrтием Спо осуществляет общее руIrоводство воспитательной

работой студентов I{a отделении, несет ответственность за её содержанr4е и организацию.

Организует работу кураторов акаде]\,II4LIеских групп, проводI4т рабочт.lе совещанI4я |4

сем]4нарь], направлеНIlые на соверIIJеI]ствование восп]4тательного процесса, обеспечивает

выполненрlе ]чlерOпрI4яттаt)i в соответствии с планом работы отделения, обобщает опыт

рабоr,ы и оценивает эффективtIость воспитательной деятеJIьности.

7. Peclpcltoe обеспечеrп{е реаJIизаIц{и IIастояrцей коllцепции

7.1. Реа.llизаllия у{азат{ных выше залааI доJIжIrа ос}цlсствлятъся систеп,ЕIо через уrебный

процесс, производственнуIо практику, На)Л{но-исследоватсJIьскую рабоry сryдеFIтов,

студеI]ческое самоуправление И систеIчtУ внеучебной воспитате.rыtой работы. По BceT\,I

направлениям восIтитательной работы Авиаинституtа возмоясно рIспоJьзоRание следуюп{их

способов взаиптодейс,IвluI со студентами.

Псuхолоzсл-пеdсtzоztt,tt-ская поddержка. Закrrючается в участии профессорско-

преIIодаватеJIьскоI,о состава в воспитании студентов и активизацI,IрI работы институга

менедхtероR и к)раТорства' R метод4ЧескоМ р}коRолстВе подготоВкой проектов ,I целевых

проц)амМ студеI{чесКих объедлtнеттий-сообщесгв, в форпмрован}Iи N,IеTOДILIеCKI,TX рекомендацl,й

дця л1,"тшей адаптаr]ии стулентов, в конс)пьтации и оказании итчt псID(оломческоl,i ПоlчIоЩи.

Инr|ю;э.ttаt1lюItная поddержка. Закшочается в обеспечеFIиL{ широкого достуIlа в trfuTepHeT,

органи:]ации caIlToB, по/цержлIваIоU]их обrцественно-значим)ло деятельность студеIIтов, во

взаимоJiействии с N,{оJIодежнытчIи сми, оргаIмзациi{ вIrугрr.rуIиверситетсIt]lх сми, в

издате_rIьст{ой деяте.тlьтIости по RоIIросам восIIитания и T.lI.

fIи,чно-лtеПлоdrн.ескаЯ поddqээлскСt ВыраrкаетсЯ R создаlIии IIаупто-tt,IетоддIеск]тх

разработок, провелст{ии коtrферетпий, крут;ъIх стоJтоR, обlчаюшлж тIрограN{]\,l, науц{ых Kp)дtIioB,

конк)рсов и дру,их мероприямй дJlя студентов и прсподавате.пей, способствУtощиХ

э фф ективrl о й р е али з ации Rо сп итате_ilь но й футткttлiи Двиаиtтстlатута.

Орzанttзаtу:LLонлtо-уl,|рсIвлur|!есксlя поddержка ориеI{тироRатIа на коItе,lттый результат при

общеlчt сlре]\,IленI4I4 Ii поRь]ttIстII,1Iо эфс|екrrавности RоспIlтателъных воздсйс,гвlтй. OrTa

прсдполагает реt-уJIярНос изrrснИе, обобщеriие, распроСтраIlенI4е поло)i(I,lтельного оI]ыта работы,

а также оIIтимальНое IIJIанI4рование восгIитатсльноЙ работы на сРакультgгах, в подразделенI4ях.

Полержка также l\,1ожет выражаться в созлании условI4й цlst воспитательной деятеrъност],{:

введениИ сI,IстеNIЫ сммуJIироВаtrии обrцСствентlоЙ акгивностИ студентов, содействl,rи в рабочrlх

контактах с разныN,II4 социаJ]ьны]чII4 IIарmерами, I,1 т,д.

Страrrlаца l l иЗ 12Коrtцепция воспита-гелы rой работы Кыргызского авиаIII,IоIIтIого инстI,rгута иNт.
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Ушlовия и ожидаемые результаты реализации концепции

8.1 . Создат{ие ryN,Iанитарной (сочиокуrътурноЙ) среды предполагает создание коNIплскса

условий /цrя соцI4алы{ого, нравственIIого, профессионzlJIьного, сРизи.теского становлсFIия 14

развития личностI,I i\,Iолодого специаJIис-га, создание благопртаятноti атмосфсры д,]я

ca]vl о стоятел ьн о й деяtт,с:,Iьн о cTI,{ саrчп,Iх стуле I lто в.

}Iеобходrамо выдеjIIать tlаиболее прIаорL]тетFIые условI4я реалIIзаIU4I4 КонцспtLl.tlа:

I-Тсихолого-п слагоги чсские условия :

.Активное участие в реализации КоrтцепциI4 всех }л{астFIиков образоватеJIьного процесса и

LTX IчIОТИВаЦИЯ, .

.организацI4онно методическая подготовка субъекгов воспитательного процесса и уровень

его t ш(;орп,tациоIлFIо-метод{ческорi rтасыщеrтIIости,

Управ"пеrrческо-рес},рсIые услоRия:
.привлечение к подготовке KalIpoB высококваJIи(lлпrированных специаJIистов;

.монрiторинг эффсктивности N,Iероприятий по реаJIизации направлеFIий Концепции:

.финансовос и материаJьно - техI{иLIеское оснащение направлетrий воспитательноЙ

работы,
8.2. С)жилаеNIые резуJIьтаты :

.стабилыrая дшIамика покzt_зателеti резуJIьтативности в у-rебе, I.IссJIсдовательскОЙ

деятеJIы Io cTlI, спортс, тRо рq 
gg* a, соI IT,IzIJrbHoli деяге.lъt tосrrа ;

. сн?Dкение показателей разлгl,г,Irых нсгативI{ых явлсl ий ;

.),кр еплеIrие престижа АвиаиI lститlта в про фессиона_rьной среле ;

.стабильная динамика укреплешб{ здоровья, рос1, числа участников сIIортивных

соревнований;
.профессиоIIалы{о компе-генпtьй выттускник с атсгтпзтtолi гражданской позициеЙ

нравстRеIтI]ым поRе/IеIIи см, сIIо со бl rыi,i к тRорт{ескому ц)уду;
.успешнаJI адаптация вы] IустiIlиков в про фессионаrьно T,i деятеJIьно стИ.

Разработан отделоlи политико-воспитательной работы

8.

кл],I смк к-029_17

СИСТЕМА МЕIjЕДЖМЕНТА КЛЧЕСТВД

Концепция воспитательrrой работы Кыргызского авиационт]ого иtIстIjтута I,{N,l.
Стралrитtа 12 из 12

И. дбдраrап,rова на 2025-20З0 год


