
СОГЛАСОI}АНО

коллЕкт,ивныЙ догt)вор

бt}

[I 1rелс i:лa'l'CJI 1, п р 0 {h ссr lo}ll 0 г{) t{ý ý,1 ll,rt,I,il

Kr,l ргызсItФгФ ir Bltil цli сII l!o1,0

rl II cTIlT,Y,I,* Ilnr" I,1.A6,Kpa tl пrо Btl

ст и[lеtlи .tлellol} профеоrоза

<<02> сýltтября З{}?4 l'ода

Кы ргызског0 il BlIilцt}CIItttCIl*o 1l н cTItTyT,r1 ll }t. и. дбл ра l{ h{ 0Bi1

Перr.rол действяя * 02.09,2024г, по 30,08,2027г,

От имсiltt рабt-годRтеJl}I ;

кыргt tlлскuй irпиацlе tl rl tt ы ii Il llе,гиl,Y"г lr пr. }l. Aбjtplt lt ntoBa

Кы ргызсt**я Гectty6.ittt Kit

}'!rr;reKc 7?8009 г. ýlltшtlel{} ул, "Цуrцltхиl;а,
Terr.4l -8*-38; 4l -tt0-8ý

0т ltprcltlt p*бoTlltlKoB:

ГIрофсо кl:lлtыii Kobt lI,гQт,

Кырl-t,tзскогс aýltilцIt{illtl0г{i IIlle,t,i{l,y,гa rlý{" }l. Лб;rраIIмOва

liыргr,Iзская Ресilублllкir

Индеlсс ?2tX}09 l,. Бшшк*к] .yл- Луrшихlлlла, {i0

,ге;r,41-80- 19

УТ.ВЕРЖДАIО

ýирект,ор liы рl,ы}скогt)
,l BIIat{lIoII lI0го и}tстн1 Yта

.Э. KypltaиoB



I обlцItс {ItiлоiкеIlи,I

Fl:rс,гtlllrциii колдеltl,ttвллыГt itогоllfil] 5l}}JlяeTcrl лOкаJIьtiыIvI IIOPlt,laTL,ll]1,1ы,b1-

ПРi}ВОВIэIь1 tlк"г()\{, pýI,yJIltpyi0Lц.1,1b,l тr}.чдовыс, с0l1иаJIы{о-экоI]о]\,Iическ}lе

*.гноLl]еItiля в Кырr-ы}сý0]1t al}llallltotl}tOý{ IllIс,гII1,у,rе ип,t. }l, Аблраllрtов1l (лалее

- двлtаtt}lсl-ý.гY.г)r взаI.IмOо1]}1ош]ения рlеiltду алминистраltttей Авltаиuсr:итуl,а

{даrrее Работодате,rrем} и коллеliтijво\{ дврlаt,iлlститу,га, а т&liже

взаи'lоотношýнLlrl работолате,тlrl с ПрофсоrозлlLtN{ }iоý{t,t'l'е'Г()l,t АВИаИt,lС'ГИТvl''l }ta

перlt*д 202з-2025 гоДЫ. С)н оlrределяе], ocНot]Hble паправле}l}tя леятеJlьit0с,ги

сторOн в сOциilльнO-экOнON,lическl{х 0],}{t)шениrIý, уста!tав,IItвас,г llx полl{о1,1очия

на ()суrцеств-г{енl,.iс в ABtraиlicT}iTyTe согJIасованноГl соцitzutь}Io*ЭКо]{оЬ{ическOЙ

П оЛ иТI.I1{L{ В 'Гс{t gн },I е Blttl Iey каЗан но Го Периоj]а ВреМен lt.

Л{астояшltrii ýоговор. разрабс,ган Ij сOOтljетс,I,t]l{1,1 с '['ру*;tовыь,r Кодексtilt

Кырt.ызс:кtlй Респ_чбзtlлtсtt {.далее * "],К КР). ЗаrtсlНаr-I}t Iiыlэt,ы:зсttоЁr PeclryСljlI,Iltlt

iла;rее - кр} <О соцt.lttJlьнt}ý{ партýсl}с,гв* в об,qастt{ 1,р!доI]ых OтлIоiпе}ll-rй в ltb,

({) IiojlJILlк,|ltaltыx догсlзорrlх)), ((Jб образованлtt,t>i, (О прос}ессиоI{сlлL}Iых

сOlозпх)), ко 1tayкe Il trб oL]IloBilX гOсуларсlвеtlной 1l }Iаучпо_,гсхtlliчесkойt

11gJillT,l.{Kll})t кОб охранс 1]руда), кО llоiiil1,I1ыx граiкllанах в Кыргызской

Респубirикеl>, <<0 права,х и гара1-Iтияк лllц с .грirн!rч€нllы\,tli t]озivtо-iкt{остяN4l.

зларOвья)), (0 содейсr:виl.{ за-ня,гOстI,1 }{aceлeIJL,lrt))] Усз,авом Авt,tаинс:,гl,{,Iута Ll

лругllýrи зLlкOFlOлательiiо*распt]рядkl1еЛЬtlll1\'lи lt l{0р\,1ат}lвIjо*Iiрilf]ORыми ак,га\,1ll,

излап] J ble1 II в Кы]]гызс коЁt I)есл у б;t t i t<e lt д в и а }l } tс,t,и,гу,гс,

FIастояш{ий логовор яý.]]яýтся юрrlд}rчсскt,iN,l дOкуI!{ентоN,I, гараliтируlоlllkt,\,{

заilч.t]}i flpilB и ltFrгереоов j]азJtичt]ых категOррIti работltl{ков дBt,tatlHcтl{1,yl,a, и в

соо'1]g.Iс.гвi.tl] со cTa"lt,ei'l 1? Закона I{ырt,t,tзскtlii I}еrпублttttlt кО к<rллек"l,}1впых

договорах)) доtl.ол}Il.tl,еJIьtlысr трУДОВЫе l1 ЁOЦt{аЛl>l'О-СlЫlОВЫе jIbl'o'l'Ы :I;'lЯ

рабо"гuлiкоЁ" ycl,aLlftB"rlc}iýы* зitкOl,{сдатеJlьс,1,1зоI\1 кыргы:зскоi,л PecrryбJl}tK}t,

Прельtе"гол1 }l!].стсящега дс1,t;вOра являю,llся преимушес1,1зеIll{о

дополt11{,t,е-цы]ые п() сра}}нен}.{к) Ё за}коItоftаl,с]lьс,гвом Кt,lрt-ызскоit Республrtклt

полоiкеl{ия об усJlOвI.iях 
,lрула I,1 сго 0гUlа,гы] Jl()Il0лIIkI,IеJIьItые соI{иа,]lt,ll0-

эк()}{ох{}{1lеские, пpaI]0BIrle I1 ttрофссси0l1&]lIrItIэlе льго,rы, гараFIти}t 1,1

пp9l*i\iyш{ecTBa для 1Iленов коллеIil]1,1Rа l\t]иtlинс:гиту,га (вклtrэчая студеIlтов), но bre

ниiке у*талIовлеI-I}Iых, сý:tдilеТ болеý блаt,оltриЯ1]IIые услоl}I,1rI,il-цяl ,t,чебt,I С'I'tilС}-{'ГOВ

п., сра'1l'сниiс е условl]rlý1l1, уtтаноВ;IёlIl,{]:lь{И ,itсt:iс,гtзуtоIЦИГ\,t ЗаКоltодаl,еj,lьсl,во]v,

IiP, иным}I Hop\,1a.i.ttl]lt0-ýp:lBCIBыl\{t.l ilкl,aм14" Э,гtt ус,rовl{я обеспеLIиваlотся за сче,г

бюлже"ггtl,tх и внебюдiltеl]гIых срелс1,1} Д,г,tлiаинсr,l.rгу'Гil, cI1{)IIc0l)oB 1,1 /lРУГll,\

исТоЧ}ll'Iltоý, l,ie l]iiПPetЦerllIlllX Зitýt}IlOlla'l]eJlbC]'It0\,l IiP,

%r{,.fr-



все _,liltia.lIb},IыB }l0pý.Ia],!ll]Hыe < кть1, II]энкOз}>I и paclloprliкeFl}tЯ, }tl}Дi}t]&i]МЫ0 В

двltаt,rллс,гIгtутс в cc}lcprl соlll,tалыlо*трулоirых о,г}{оiliен}lЙ, содерrкащIiе норN,Iы

трудовог0 праiза,, ]]l)Ilt{l.jl\,Iа}отая рабOтоJtателсм по сOt,лi}соl}аtiиI0 с Гlроdlкоlultlм

ABlialtHcTIýyтa.
Нас1оя щ lr Гt,Ко;tлект ý B1I ы ii л{,I,trt}о|} (ла;l ес -, ýого во р) заключе }l ме}ltду

рабOто.ца.1еjIеN{) ltлillllIIrI*,граltиеii КыргызскOrсl авl{аЦttОIlШОГО ИItС'ГIIТУl'а ltýI.

}l. Абдраtl}I{}вil, ý Jlице дире]i,гсра У,:), KypMalroBa, деЙстi]уюlлеt'о ttil осllоВаillI,1И

Устава, с однсlлi стсilrrllы lt Рабо,гlti{каN,l}l? явJIrIl0L1.1l{,{ися чjlellai!,ll,t i-lрофсоrоза

двиаtrgститу-та. в лице предсеilа,r,еля Ilрофкоýlir Авltiu.tliс,llll,гу,га IvI.Э. Жороева,

лействуtощего Hir f,снованLlи Гlr:лоiltенl.tя о пpoc|lcoro:tt,tol"t сlрганll:заtl}iLt

Ави аltнс,гит,y],а, с друl,о,Ёr стсро}Iы.

С,гоl:оt1ы, iloдlTl;lcal]lil1.Ie llgtcl,oяtttltii ýrэr,овtlр, iз tlбl,еыс clJoi4x гltt:llloMo,1ltit

гlp1{HI.t}laIg,I },!а себя обязатеJlъства, за:iреI]JIеIlныс lцrзух.сторонниý,1 ссгjIаше}lисý{

ý.tеiliду Дlrltirrrrrc"ги"l,yT,o[I il [I.рофсоI0]IltrlýI tit}мtl"t'е'го1}1 }{а 202,'}-2аП Г0llЫ.

В c.lty.rae неItсll1rлrIе}trtя llл!i llеltал.ц*iliаlL[его }.{сгlоJlI,'енl{я ОбЯЗаТgJIЬС'ГВ ПО

ýаст,оrlще]\.1}, f(огоrзору, }зиtлоIзliая с1,rrрсна" лl,tбо B11llol]1,Iыe ЛИtlа tlеСY'Г

oTBeTcTBeHLlOclI]I)r rrрелусI1,10треннуI() закоi{сда:геJIЬсТвоi\,I КырГЫЗСКОЙ

Респубtttlкtт, В тсI{ение срOка леliствиll ýol"oBopal стOроны tiпpaвe BнoctlТb

допоJI]IеII}Jrt l{ l{зý{сt{еlлI4я 11 него }ltl CIcllol]c t]заиN,1l"{0Г1 ДОГ()l}ОРСlll{ОС'fl!.

ГIрl.ttlir.гые lr:}hlertellt{я }I j1oIl11jt},lLll'tl.trl ot]lt,iprt:tяrt ,I,crl lip()l't)lit)jl()\I. KOГt,l1,1t,tii

являе.l,ся 1,1ео,ьеfoIjlемой час,гьtlr ýоговора, 1,1 JlOвоl(итсЯ лс> сtsедеltllrl

рабOтоl{ателя, проt}с*кlзной 0ргi1IIrlзi}цLtl.{ ра6tr1,ников уtlре}iliения l-,t

ре I,1,t стрлlруетсл в cooTt}eTl,.T,]y }а l це\,1 ор гil t{c г1(),гру,;1у .

Субъектаьлtr отвеl,с,гt}еll l{ыili I{ исllоjl}"] !l1,еJlя M1,1 l3ii BIIII I0Л l{CI{ 1,1C

обяза,гельсl,в ] l{} нilЁ,гоgll1ему лOгоl]оi]у,I]]JIяlо,],Llя :

Рабо,годатеjI ь * адý{ },I li и g"грill l}Iя А в pr а it tлс,г],lт}"га;

Ilp о c}i со юзlл ы }i кOм Il "L,cyi: А в t ta t,t 1,1 с,ги,г}"га.

CTopo1,1aпl l-t К o,1. tel KTll Bll 0 го до говOра rI вл rJ tt}l,с я :

I}aбoTo;tit.I.9;-{}l, ts л!lцс егt1 flрелстrtгtи,гсJlя дIrрек1,0ра Ав1,{аl{гlс,гIl1,у,га1

ltуlэтrr ar roBtr Y;laHa Эсембекс8I4 1l i};

Профсо1озная орг;lgцз;1l1ия работникоts lз лице преJ]седt}ТеЛя ПрОd}СOlОЗнОГQ

ксJý4и1ета, вклIоча!Oш]ая a6ai(er,lLtKoB, проtРесс:орtrl], доl{.ен,гOв, Ilреподавателей,

accpIcTeI,IToB, Iiауч,ных ос}трудrlикOв, к0}Iс!льтff.}IтOВ. аДý{l{1,1иСl'Ра1'I1ВlIО-

уп]}авле}i,tески ii. }.lнiкe}lcp LtO-текн l I чеg к t,t} l, у.Iеб ttо*всгlOlч, о гil,геjl b}i ы й,

техtll'iЧесiсиi.iрtь*лалпlirйOбс.;.1.Y)кi{I}аЮшt'Il'i|lсрсоНаj]l,ll1.1рУl.Ихt|ltt:ll't.tсскllх.llИ1l.

рабо1аlоtrlих tlQ тpll:ioBoмy д{]говOру в r\BllitнIIcTLl,[y,I]e (,груловоii tсо.lt.цеtсl,ив) с

одноii cTopоI{b] (яв;rяtощи}li,lсrl trлеl{ilь.1}{ ГIросРсrrrоЗНOГО llВИ>ttеt-tltЯ).

ry*-



j{еr-iс.гr_зrrе }{il0тоrllлего ýоrчlворll рilсгtрос,гранflе,гся Ija рабо"гников

А Bll а l.t tt cr. иту"l,tl } я tsJtя ю [i!I il{ ися tIл 81I а Iv{ I,1 I" l роtРсолоза.

С.rорr-rllы дrll,{}l}oрлtЛИСIr, IITO теKCT fоговора лоJIжеtl бытl, довеi,lен до

сl]еленI.ш раб{}.1]I{rIков в теtiеНие 7 дпе!"1 Посjlс 8го ll(]дIli:lсаНиЯ.

ТlрофсоК)зtlыrl кOмIl],е,г обязуется разъясl{I,11,ь работlI1{ка\{ сOjlер}liа},lие

ýого Bcl ря, содейстtзоl}ft'I]Iэ еt,сl pea: lliза l l},lи,

f}or"tlBop сOхра}lяёт свос деi.iствl{е }J случае изý{е1,Iе}I1,{я }til}lMe1,1(JBa}ll,tя

ABtlallltcy;1TyTa, pacT9p)I{e}I}1fl трулO8огrr дOговора с рYковод}tтеJlеNl

А в lt rr rr ш cэ,IITyTil.

t] с]iучас реоргаI{нзаll1.{,!1 (lлзчеlлел,lия пI]авоr}Oго с,гliтуса оргirllизац1,1}l )

обяза.ге.tlьс:I]ва с,гор()-1-1 tIо нас,гOяцlепrу j,dогоlЗору пер(lХ0,]1я1, К их llpaB(]llPeelv!ll},tKaN1

и сохра!lяlOтся л0 зак.]1lоLlения 1IoBoгo floгoBopa llл],1 BI,IeceH1,1'l иЗivlеltеttий и

д0IlоJItI еIlлtй в tl астоа IцIIй fiогtl вtiр,

ГI.рrr реrэрга]{изац}iи дBtraltllcT,lITyl,a ic.llt-tяlttte, пр},{сOеltt,{не1{ие, ра:}деле}Iие,

вылеjIен!lо, ttl:coбpжoBattrte) ýoгoBop оохра!tяет свOе дсйIствI{е t] течении 1}сего

срока реOрга}r}1зацI,1и.

прlr c}1et{e формы c:clýcTBeинocTtl ;\rrnirltmcтrl'ryTa ýОr'ОВОР СOХР|illЯе'Г

деЙrгвис в .I.еа1еI,1ие трех illссяцеI} сс ,ilлlя tlepexo;|lit Ilpill]it собс,гtlеtttlOс,1,1l.

l1;зи lluквиjlаI\}tи ABиal*ttcl,ll,ry"|,ii f{olrlBop с(}храl{яе,r свOс ltcl,ic,IBllc в

TeLIeIlи е IJceI,t] cpoliit uр0 веде I Iия л },1 lilJидаlцl{ н,

}3 .L:е.tение с.рока деЙс1в1,1я ýогов*ра 1,1},{ 0дl{а из cTopoi] lle l}llpaB9

tlрсliраl]l{,гь в 0лпос,горон}IеNI гtOряlilliе l+ыll(}JI1,1cIlt,te пр,,tl{я,гых lla сс,бя

обязiтlеllьс,гв.

Гlересмо.гlзобя:rат'елl:сТRI{ilQ.Гt}'tl}l0Г{)ýоl.овораtIеN{Oл{е.гПриRод}l'tЬк

сниiке],t1,11о уроl]}lя СоЦi:lil-ЦЬПа-экон{]N,l1.1LIgскOго п.олоiке}I1,1я работlIи ков,

1}сссгtорныеsоПросыilо.i.оJ'lltоВаIjt'i}о}lреаJl1,1:}аliи1,1]l()Jlоiltелjllйi{оговора

l]e Ш аЮТСrI CI]OPOI I alvt },i.

Нас.гоящлlГ.,r ýоговор trс"гуiliiе.I,в c}ljly с ь,Iомеý,гп его ll()дп1,1саI]ия сl]оро}tар!и,

рабоr,trда,rеJlь у-Ll}.,тывае,г ý{нсl}tие 1,Ipot}cotcl:зtlol'0 кО}t}tТt'Га ПРil ilРИl{ЯТИ11

сJ}елYющ}L\ J1,оКilЛЬ[iIзIХ HOpý,loTl{BiIbiX aKTQI}, сOдср)iiаu{их I{СРI\{ы 'I'рулового

права:

1) Прави-rtа ]jну:]ренllего тр_Yдового рilсi;орTдка;

2} По.гlоittснl,rе об rlплпте TpyJla paбo,Tttl,tticlB;

3) ýогсlвор ,lo охране труда};

4} I lcpe.leHb i)c:HOBaIlllli irредсtс,l,авленl,tt'i м;rгерt,{аJlьиой лсlпlоIllи;

5) пo.1lolкsttlte () рilспрелеJlеl{ии ltреI!.Il{lulьпоГO tpoH;ta ОГtjlа'ГЫ ТРУДа,

С.гороны 11l1релеляIот сjIедуIOщlIе tilсэрп,tы уIll)аts.jIеI-{l,tя ABltarl}lc,гIt,t,y,гOlll

непосIlсдс.I,tsеLIно работникаь.lи и чере:з п 1rофсrэ lоз ll ыii к() ju итФт:

/ ,."/
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* yrteT }1i-lе1,1ttя (llo согласованию);

- ксilсуль.l.rlцit}i с работода'l'еJlеlчI п,о Bot]pCIýab.l шринятиrI jIокалънь]х норматиI}}tых

aKT{iB;

- ,llCIJlYllet{lte l}T рабо,lсlдаr,е.llя илlфорл.rаltl,rи fitl I]ol1pocal\{. l{eIIocpej]cтBeIlIlo

заIрагI{ваtо щей Llнтg,ресы работurt tcoB;

- обсуiiсдсlнис с р*lботодателеý,1 вOпросOt] а рабо,ге уLIрехiдеIIиrl. BIieceli1,1e

предJIожениЁr tlo ее сOвершellcTвOltil t{шо;

* участ}t* в разработке I{ l1рипят}1],l ýоговора;
- jtругне с|lорrrы.

fi Труловы8 o"I,rIoпIeltl1ll

'I'рудог*ьiе trтuсliIgllия прн fiосl"угl-цени.Ll г{а рабо'гу в АВllаlt}lС't}l1'У'Г

оформлялотýя зilIiJtIсчениеý{ illtсъм,еl"1ногOтрудOtsOг,о дс}говсrра (соrтtашепия), как

}Ia неOпредсjIснlлый, ,гi}к 1.1 на срок, onpeitcJleHH1,Iii I] соотве,гствllи с

закснода,геj] bcTBоl\.t I{ыр гызской Рес публ и KI,t.

в Tl]yJloBoM дOгол}Oре! :]аКjl!оЧ'}сt\,I{)}l с рабо,г}lkIliоý,1, ý1ol,Y-l,

l]p ед.Y с i\,1 ý,|р t,I ý ilтbc5t с J l едуIо,filие,чс jlo I] } ж :

- об I1спыт&нLIи t} ,Iсчепi{е оfiределсIII{trго срока в сOотl]етс,I,tst,iи с

заýонода,] е,; 1 ьff тRо ь,1 ltl,ilэгы :зclco Ёr Р есLr у6.1 },I Ii l,t ;

- об обязаtлн*с:ги 1эaбor:lll,tKa оr,рабо"гагь пOс.ilе Обу,-1grш t,le r.le}Iee

ус1анOвле}{l]ог,{) дi-}гсl]орOý{ срска, еслl.t обучеl,{}1е r]рс}изводи.;.lось за счет срсдс,гв

Работода,rеля;

- права l.i сlбязанности работIru]ка и рабо,го;tателя;

-;:lР!Г!tе }iСЛОв}rя"

CTopcrllы дсI,сворLlJlиOь. t{тQ llpellмylцýc1]l]e}{гloe Ilpiiвo на Oс,гавJIен}iе I-Ia

рабоз:е npii cо}ipail]e}lltl4 аli.IсjlеннOс,гLl I.IJIи i_шl,атов иý{е}O,г лиl{а:

- с бсrлее ]lt,lcоKolYt кваriиdэпкаllиеЁ:;

- rrpoработаIзш1,10 в opгa1ll,1зац1,1i,t свыl_lte пJI,1]1,I лe,t,;

* алtl}il]к}Iе N,trгер}i, I{I\,tеiOЩl{е деr,ей до 14*:rеr,}lего lзозраста;

- 11тцы, BOctlLITыBtlIolllиe де,гей ло ];}-;,rстLIего вOзрасr:а бе:з \,lатери.

Беiэсьtеlt1tые Iiе]lulинь] l{c iчог,чт бы,гl, yI]oJleIIы flо И}lИЦ}{ilТl"l1]е

Рабо.годате",l:t. кро,N.lс сJlучаев лti]tвI.lдацI.,i}l t]рl,а1-II,iзацI,{I{ и }lстечения срOка

тру/lоtsого /]1о гоi]ора.

Рабо.год*rтель} II11 ]!I9I]C вOзh.t9itit-{t}с1,}l, солействуе,Г рабоr,нrlКу, желаIt)IllеtvlУ

повыситЬ .ква-плlфиКациl0l проЙ,гlt itереобч.tение lljiИ приобресr:И другуlо

проi{lессик}, в TOi\l tIисле tly,l,en1 оплаты обччеьlt,tя.

5 . , |_/,.r:,' :';;-*
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Работнrлк обязаl,t:

- выпо,l]lяl.ь cBOII фулlкl-tlлоl{альIlые trбязаt"tltос,ги} сQгJIасгIо дO,цililiос'Гt{ыivl

}l нструк ЦI IЯ ltt, УТl]ер дде ] I t{ Ып.1 п ри казо пл I} g боr:одатеJl rI ;

- соблrолать TpeбoBat{Lя sпутре}iцего тilуitоlзOго распорялка;
* trбес;lеr{I.1ватЬ сохран}IсЁтЬ вверЁ,ннOго ИI\,{УЩеСтRа Авиаltнсr]{ту,гil 1,1

береиспое I{сшOЛI}Зование егсl по назначеIIиlо;

- собJIlсдrlть ус1а]{свленныс пра}}I.ijIз сlхраllы l,pyjla lt t,lo;l<apttoй

безошасллости;
* Iipil вIэtгJ0;]ýс]l:Iи},I функцlrолjа;tьtlых обязаirностей Сl'РОГtr СОблЮДаТЬ

з ако п одlа,t,е.jl ьст I}o Кыргызс tсой Р ес п у,б_r, !l li и.

tП Ou;l;tT,a ,t,l}y;trl

Сr,оро1lы с0 г"qасllлиýIr, t-1,1,11,

в сфере регуJtирOВлtI]lИя r:lIl,jIaTы труда в пep}l0/t дейс,гвt,lя ýоговоlэа

приOрI,I1,с]lоr\{ являgl]ся повыше}iие у,рOt]Iля оплагы труда

Авиаltнс,1,1lт"yтil.

работникtэв

Услtlв1.1яо'IJiilТы.гl]у;tарабоl.нl,iКOВобразовtitlияYс'ГilllаВJt}ilзаIоl.сяГJ
соответстRи}t с1 :}акошаý.lи кР Ll нор]\,1rl]гllt}1,1о*1,Iрав0I]IJý{и актсtми КыргызскоЙ

i}с:спублltкt,t,

Разп,tеlэьi дOп.:Iат, лlадбавок I.i лl]уг1,1х вt iгUI&г усl,анаI]JI}tваlо,гся

двн;tиtlстltту"t,сМ в пределах средстВ, Y:гвер}tДе}{}lых }Ia о]lлату Tpy/Ia, В T0I\,1

tlисJIе рlз внебюлхсе]]I{ык истOttн1.1ков, саIиOс,ItlятельIIоt t,{ закрепляlотся в

Iltэло>ltепtллt 11 преN,I},rроВал{}lи) устilнOвJIеllиl,t ilоllлаТ 1,1 rtадбавоК и jiругих

^' докуý,Iеt-Iтах,

I}ыплаr,а IIадбаýск p:tбo,rtttttc,*rt I.il} с{lсцlliUlьных cpejlcl,B (кропlе

ПРеПСДill]irтельскогgl состава) к дojlilillocTttoi\,Iy tэкладу за 1эirбсlз,у в ABllitt,tttc],}l,гy"l"e

и llредпрI{я1]I4rl,\ грa1}ltдаIrсIiоrt aBtialttil.i Кырl=ЫЗсl]а}{а tIPt'l СТаХ(С:

- 0т l rlCI З л,ет * 5УЬ;

- от З до 5 лет *- l0'}'c,;

- от 5 ло 10 лет * 15%;

- от 10 до 15 ле,r *2а%;

- о,г 15 до 20 ;rе,г - 25О,,Ь;

- от 20 до ?5 .lrе,г -ЗQ%;
- cвыl]Je 25 лет - 4ti% к /цс.ч}кl]0стIiо\,1у tlклалу.

6
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выrl.ц:tт,:r л0Il"цr1,I, к oc}I0BHtlй ставк* IlреilOдава,г(ljlя}{ Ё\вtrаинститY,га в

завнсиN,{остI{ о1' cTa)Iia прелоjlаВательсtсоГi рабсlты в сOотве,l,стl]иlt с [1ojio)I(e}tИelvl

об оплате трула т]елагсгическ!Iх и l,IelioTCI,pыx категорий работtlиков сI{сl]емы

сlбразовirлlи,rl IIз бlод,iкс,t,llых срспс:ГI] В СЛtj;lу;{}ш]Iх рiiз}rерilх:

- за 3 гOда c,fa)]ia ýе/_\аг0l,ичссttой работ,ы в р,llз]\{ерс l0 1лсся,ги) llpoцellToB;

- за 8 лет - 2tJ {двадцаr,rr) гtроtдентов;

- за 1З tr бо,:tее j]e,l] * в разI!{ере 30 (r,ри;rшати) проuентOi].

(rrrT.1 l л,f, Iltl.tct;ti*ttltя Oir OIIj}i1,1,e ГРУ,Ца llслагt]LltlIсскIiх l,{ IICK0'I'OP}:IX tсатегорltii работнltков

i\lар'га 2{)22 r'o]ur Л! 18i 0б ус'лоl}llях 0liJIiIгы l,py,ilzl llejllll0I,11tlcLllitlx li ltсtiQIOрых к;тгегориii

paбo,tl*lt liti tз сисl,сlь,lы образоlзаli rrt),

/{rtяпrи t}ыtl.jlil"гы зilрабо,r,Itоii lIJI'l],l}! ,lI}JIrlе-гся 5 чllСjtt} еЛе;lУl{}IllСГ0 [{t'c'lllil,

Зараýо.гtrая I1Jla1lla BblIlJIai{:Il,lýalеTcrt paбtl"t,HtlKy пуl]еN,l переч}lсле[It{я на

указаIiный. рабсrтirикоNt cLIeT в банке п0 его :заяRле}l},iю.
-Paбol,t-llтKab,t, 

ухолrIrll!,lll't в оl,гlуск, 0rIJIaTa TpyJ{a труJlоIrOго oTIlycКa

I1роиЗtsалИ'гсяl{еllоl]дllgе.ЧеМЗа.гр1.1дll'iлOеl'(}ilаЧаJlu"

в слу.лае, *слii адь.tиниO.грац1.1я не проLtзвела их своеl]реt\,Iенпуlо l}ыпла,]]у по

тl ебованIiю рабоl,нttка, оl,гlуск N,Iо}ке,г быт,l, пере[Iесен_

Дд,rллtнltотрацI.iя в IIреJl,елах ltfo{еющ?Iхся cpeilcTB, ЁOгласно утllерждеl{}iыl\,{

c\{eTaI\,{) ý,l6iiie1 ycтal{i}ýJI1.1I}ffTL РабОТIIГlКаh,I ГrРеi\'1I-ilО, 'ГlООllЦ)еtll'lе, lu1а'ГСРИi}JlЬГlУl{)

Поý,lоЩЬлlдруГilсВыIIjIа'Гы},1аТериаЛЬ}jOгос.ГИI\,IYЛИр0l]{tНt.Iя.

оп-цптir -грула itдýtи HиcTpal]l.tBilo-ytII)aI}Jleltllecl(сJ1,o, I IеililгOгиLtескOг()

KoJIjleц,гllIзOB, c.]IYЖa1llI.1.1x ь,lJ]адLrIег{) 116сJtY)кllljаlOIjlего персOнаЛil произвоjll4тся

сСIl]IасноокJ]аД.Y'у'l]ВсрiliДен}l()]\Iушl]а'1]1Iьlý-lрLIСПИСl}НИеIr{-

IIроизвол}.1,гь rjрем}tl]()вание к сJiелуIOщьlм l]рir,}дl{иLiны\,1 лl},гt}ý{ из средс,гв

ilо сl]ё,гье кЗарабо,r:ная,iлата)};

-в дскilсре
-23-r}eBpa,lt:l

-8*:r,tаiэта

- }"Iовыli гсл tпо рL}зуJ]ьтilтаь1 гоjlа);

- ýе н ь за l tlиl]н LI Kil 0,]:с Llесlгt}а (N,tyiK,,I It 1 l ы ) ;

* Меж;lу l{ародll l;t i:r iliel IcI( l t Й /tell ь (жеt ltlttlH t,I ) ;

-llepBoe L}ocкpeceнbe trк,гябlэя * ýe1;,1, уч},1теля;

-З 1-аiзгус,r,а

*7 оrtтябрrt

- ýсгt ь }tезrll] исll I\10*1]}l It ыр гызсколi Irеспубл и K},l ;

* Деrrь l'рахtлансitсli ilBI{ ац}1 и Кыргызской Республ и ки.

Cтopcllt1,1 сlltI,га IoT, что:



Расttlrелi-l:lенt]е част!,I фоr,r:"ла оI]jll}1]ы трула В часll]It I,1ремироl]аt.I!tЯ за

результатI.1влIость LI KatIecTI]O трула произ}3t)ill{"гсrt по представJlеIIнI(] директOра и

псt согJIасOвrtttик) с ПрофсоIФзIIы[l комllтетом,

Соотл.IошlеI{ие лr:леЙ flPсIrtl4ilit]:tIOI'o фоrr;rа Для кахсj,iсlЙ катогOр}lи

рабOтникOв 0Ilреj{еляс.l]ся IIо преj{сl:авленt.llý аJlN{ин}lс,грации и по coI,JlacoBaI{иlo

с П рофсоlо}tllrl ýI Koýt рt,гс"гQill.

Размеры, п{)рядс]{ и ycJloIJ$rя 0cyLtleС]]I]JIeI{}:tя J,lolloJtLIиl]cJlbHыx t]ыIIJIа,г

0ýределяtgтсrт l} JlOK;IJlbI-IыX правOвых iiKl]irX общеобраз0l}ЕIтелы"lоI,о учрqцде1,{}{я 1,1 ,

в fiоговоре"
Размеры дOпл,атl на/{бавок! I1ремиГ1 и др} г}tх BblItJIaT СТИlч{улируtоlлег0

,\apaKTepil }lcT;tlIaBлlrltal(}l,Cя в п}]елеJlах 1.1},1сt()l1lихся срс)дстl]. }l ,1,()N,1 111,Icjle

внебiоJtлсе,I.}Il>lх, c11l.jlLlcl"i0 lJrr.lt<lltcetllllt.l 0ltpcl\1tlpOBi;}li},1l'l, ytjl,allt)l}Jlcllti}l jl0lljla,t, ll

надбавOlt. и т.л. Прl.r вьiкOде на гlеilсиlо пс во:]расту. на юбилей вьiJlава-гь

едIirIOврsl!{ýнную выплеlу в завис}lý.lостI,1 0т cTa)Iia работы.

Пpc,rllrpoBaTb сlд}lIловреме}li{о за 0аобыо заслуги:

- за награ..}i;lеilrlе opДetlal',,I}.l и ýIcдiutrtN.ltl Кыргi,lзскоit Ресltубл}tки - l] разýlерс

5000 coltoB;

- :}а прI4сl}оенi.lе звriýия <Заслу;кеl,tнlэlй рабOтнl{к КыргызСКОГt РеСПУбЛ1,1КLt))

- в разlч,lере 5000cor.roB;

- за ýагражден1.1е ;\,|(lýflJIIзIо <За*лужеI{trыl:i пi,iJIС]Т СССР ЛГi'1 }'1ШеМбай

Аб,цраип,rсlв)} I} разN{ере 5000 cob,r;

- зi} I[агрililiден1{е Гlоче,r:нсlй I,раьlOтой Кt;tрt.ызской РсспубликI{ - в размере

З000 cob,roB;

- за награ}Itjlе}ljtе I-}ittр,чдIlы\,I зllакоfu.I <1.Iоче,т'lrыl,i аlJИаl't>Р КЫРГlЛЗСrСОЙ

РесlrуСlлLrкll}) * в разN{ере l0il00 Ёtl\lоt];

- за oбecnerletll.ie рсЙ"гlIнr,оtsь}х пOiiазателеЙ в paýlKax нOвой c}icTett,Iы

плаi{I-iрол}а}lиrl lзtlдоý рабOт в соответс"гl}}Iki с Ilpoфeccl.IoI{a,Ibl{bll\,11.1 
,гребоваltl{ями.

пре.ilъявляемы}.,1и к шрOфес:сорско-п,рsпадаl}аl]еJIЬсКОN,lУ СOС'ГаВУ КАИ ИI\,1, И.

дб;rралrмовil, cоI.jirlcн0 cnLicкy рейтинговь}х 1,1trка:}атеЛеl;I ДеЯТеЛl,}l0СТ'И.

оказывirгIr irfilTеpl.iдjlbýYю Ilоý{OщIl из спеlll1а-llЬН1,1Х СРеДС'I'l] СOГJlаСЦ0 cTaiкy'

рабOты:
* eлLit{oBpeh{ei{Hy}o матер,иаjIы,Iую по}t0Irlь [Iа леtlgtiие в слуLlае тяже,1()}l

болезпи (tlгtера1tilзttсlс вý-lешатсльс"гл}о" продL]Jliliи,ГеJlьI-iOс TeLlel{r{c болезгtlt.

t1I,I BaJl lll-U Iос,I-и);

- едI,rновре\,1еllл{у}о fo.Iа,lсриzlJIьIIуlо l]сl}'10ll1ll l] сJIучас сi\,1ер,ги раrбuгнltка,

потери блt.t:зtittх рOлс1всiI-tllI{кOв (*1,пруга. суII]})iгу, бра:га, сестры, oTila, N{аI]ери,

детеЁr);
* },1а,гер}l ilj] ь [ lую п оý{Oщь lla } }iil,l }{ 1010 за гс],0 вк_Y ;

, ,j
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* Be,I,epa}lrlM Авиаи tlститута.

0беспечивать рабоl,н1.1ков Авлtаиt,lсг}-l,I,чl,а. в To}t,l числе чJIенов профсоlOза

НOВOГОДl:{ И \,l I:1 tI QДаР KaN'I tt :

- админI,{сl]рациfi Авtrаиttс,t1.1т},,га - в ltол}Iчsстве -i tu,г, (всегчt рабо'гrlиrtам),

IIрофсоiоз cOtstu,ecT}lo е .l.цl\.11,1]II.IЁTpaIll1cl:i Авиаl,tt{стl{тута обеспечl,tвае'г

работл.lti:соtз Ав.иаl4lIст,l4l]у,га, яI]jlrl}оiLlI{ýI!tcЯ tIýelIaь,l},1 профсоrоза1 полIIоцеIlным

атдьiх6\1. в лсr,нлtii !lер},11lдj в IIансиOнarге lIa берсгу озера 14с,сык Куль.

OoltoBaH1.Ieit,{ дJlя i]аз}iачения бо;ьttиlilIOго JIl,tс,га1 являе'l'ся выданныЙt в

i-cTaHoBjIeHiIOý,I rlсряд-liе Jlис,гOк !Iетр}lд(}сIrособности, Пособие по вреillенlrtlй

lIетрулоспt,lсобrlос,т1.1 Bы}IJIr}LlI"1llael"crl и.т собств8l{I-11,1к срс.ilсгll ДBllalllic]'l'll'гyl'a с

фtlнда зара6tr,гt-tOй гt.ltlггы з;1 все рабOtIи,е .ll}lt,t:

- в разN{ере 10091о заработноti п;tлтгы лLJцам} чья заработная пJlaTa (лохол) ile

превышает 20 расчýт!:II}Iх пOкшателеЙ * ] 00 сом.
_ j]}tцaý.l. заболDI}шII{\{ всiедствI,Iс rруловоl,о !}зечIэя tt.пi,r rlpo{leccl,{tl}lajlllIloI'o

забо.ltс,ваt,л ня,
j3 отJ_l*лъных сJIуttаях :за IIервые l0 рабочitх дrlgЙ вылается от ра]Iиеl]а

средýе ii зпр а б rlз:t t tэ Гt п;l а,г t;t paSOTlI t I ]iiil\{ :

- 60ola,ll1!t*loli{},ti\.1 cTail( работы ло 5 ле,г;

- 80?,'0, иý,IеюlýиеI с,га){t 1]абс}ты с 5 ;rе,г д() 8 ле,г;

- 100%, иý.lеющl]ýт с,гаt}lt работь: бозlее 8 лет.

Сl l 1 рабочег0 лня }{з l}aclleтa 100 кратIlого раече]]IIQгI} гtоказатеJIя,

()ш;Iата больнltчtлIых Jll{с,гс;в произвOý}Lтся, tз соO,гветс,гiJItи с llолоirсенtrс,м к()

rlорялl{е обе*ле.lеll;,tяt лособия по вреý,{ен,}tой нетруаосгIOсOбгtOсти, пособиями по

бсреь.tенrltэст!{ l.t ]]олаý.{)). у"lвсI]iliденн ыil{ I locтaHoB-[e}I}ich,t 11РавителЬстВа

К ырl,ызско lYt .Рсспубл I,1 к и.

IY Рабочее Bpeplrl }I Bpeмrl отдIrlхi

CT,rrporl ы до гсýt}г, и.{l Il CIr9 t{,г() i

Рабочее вреý{я работuикOв 'эпреllеляется I lравилами внутреl]него

тI]удOвогС рilсllорядка ABtlaltttc"{,tl"гYTat _\:.lсбллым l)acllpIcalIl,ieГ\.1. го,Il0l}ым

ка-цеýдар}lыt",r учебнылt граф}lкоrU, t"pat|lиKoir.l сl\,,]сIlll0с,г!,I. \,1,}}cpilijtilC\11,1\,1

Рабо1ол*1,еJlем по сOгласованltю с tlрофсоlозtlырl ltоýl}I,гет,Oпt, а TaKiKe

ycлoIJllJlýIrr трудOiзOго доI,0tsQра, доJIiiýIOс,гI.LыN,1,}.l }1HcTpyKlll,,IrtNlL{ рабо,ггtикOв и

обязанностrlми, вOзJIагаеj\,lыi\,1l1 ша ллих Ус,litвом ;\Bltalllltl,ttTv,l,a.



l1pltB;lc,leгllte к рабо,Iе В llыхоj1}jыС 14 II*рa6OLII,1c llI)а3дll1,11,111ые дll11

рабtlrгtикrlг* уl{режлеIIия доп,тЁк;iется l] ьtсклIоЧ}l'ГСJii:llIlIх с.,Iучаях с l,ix

IIисьN,IеIлIiогO cot,лaci{r1 }la ocHOBaliLT}I раопOря)]ссниri рукоl]Oли,геJlя учре)кдения.

Коь,tлеllсациrt за рабOту I] въ]хOдшоЙt lt Ilерабо.ttлй де}lь прOизi]оли,гсrI Hti

основа[{l,iи ст.115 Трудовсгсr Кадокса IiыргlэlЗСКоii Рссrlублl,rкI-{ пс b{el{ee. tIeN{ R

двоЙк1111,1 раз}{ере. IIо;келалlи}о работIIиl(а el\,ly I\loiкeT быть предос,rаtsJIеI{ лругOй

ýeHL Oт/{ыхfl,

ПродrrлiriI{тсльIл,ость рitбочего jlнrl !lilкal{},l,le ttерirбо,tих праздничllы,ч J]I{ей

у.стiIнаl]лi.lвается кслJlек,г!lв}lы\,,lи ,iloг,CIBt}l)i1;\llt с coб.;ttоlilclll.]c\] 'l'pl,Jttlriortl K().'leKCi,l

К ыргызско*1 Рес п _l, бJI I,t ки.

1,1редсlставление е}кегодногtз допOлLti.l,гс,цьýOго опjIачиIзае}lоI,о отIIуска

работнлгкап,r:
- llредOсТ&ВJlJl.'I]]э атпчск рабо,гl"lикаN,l ytlpe)Iijtelri{rl (с сQкраllсние},l

заработliаЙ пltаты). lla усjlоi]иях, fipe,Ityý\loTl]e!{ll]:IX l] }ItlС"гOяLцс]\,l j]tlгоlзоре:

- в сt]rlзи IзcTyIIJlettttýj\4 в брак З *ня;

- t] сIзязi,l, с ilохорO!лаьr}l близклtХ рOj{стtsен}:iикоа З лня; (ьтагь. о,геLl, брат,

сесl]ра, TeCTi:. 1]ещt1} cBcliCIp, свgкровь, \,1yiк, 7{еl{а] 1,1c,I't1, вI,Iуки).

Общим l]bi1o,i1}tы:ч дt{ёь.1 сlлl.fгtll,ь Baclipcccl{be. Rторой выкоДгlоii ;leнb {lри

firll.ilдrlеRtlо}i рабсrчеii нелеле tn,Iсlя(е,г сlпреJIеJIяться LIраrзилаtчти вну]]реllнеr"о

трудOвог0 расýорядка riл1{ трудовыý,1 дOгоtsOрOl\4 с работ}] ико j!{.

Ilрслtlстаi]ляТt} сiкегсl\titr L]ceI\,{ кагсгOр}Iяl\.1 работflt,lI{оR oclloll1loii

оI]JIачивасý,lыl:t о,гп,YсI{ продол)Iи,I]еJIьl{0сl,ью ]8 Kajle}lilapIlыx днеrt - согласttо

Tpy;tciBo п.r.y i(ýле ксу Ii ыргьtзс ttо ii Рес гlуб,ч и к 1,1 .

ýоп о: l н t.t,],ел 1l]:,I Llй оплаLI и aaeirt ы й tl,ггl чск рабOтItиlta\l сt]L-pxýопо:lнt.t,]'еЛ1l]:,ILlIi оплаLIиааелtыЙ tl,ггl},ск IlрслоставJlясl,сrl paOOTItиlta\l ct]L-p]

28-ьrи IiaJIeIl;laj}IrbiK дllеii, l.ii\{elCIlцIlI\{ дJIи,геJIьныii cTa)ii рабо,l,ьt в ABlialtt,tcl,t,tl,y,гe:

- более 20 ;lcr:* З календар}rых лпя;

- бо;tее 2;i лет -- 4 Karlellдapfiblx дня.

I-{rrшраtз_пя,l]ь с0l,руДII!lкоi] ABl.raltl-tg,tl,ITyTa }Ia обучеt-lие i} цеJlях tlовыlllс}t},lя

ква;rи{lикацLJ,l,{ с coxpat{eHpieI\,l срелI]егt> заработка, гIOj]ученi{я высшегс)

професrс}I0!л&лыlогrl образовЗ1l}:lЯ, с об}tзtll]еJlьгtоi,i отрабстк(tй в z\Bliat{I{c,TиTyтe.

;\дь,п.tпl.tстрацие}"I преjlсс,гавJIяL,l,сrl гIраIlо OdJopi\lJlяl,b tlо :}аяв.:lеll14l{)

работllиitgв KpaTкolзpcь,lel-tr"Iblc отпусl(а без coхpallell}:lЯ ЗаРаботноr'j гlла,гы ,гру,lli}!

ilрOдол)Ii}.iт,еJIьностI: к0],t}рOго С}IlреДеЛЯеТСЯ ПС СОГjlаШеFIIlIО M9jK7]!

рабо,l,оitа,гýлеý,l },l, рабOтн }1 KoNl,

V {}хlэr,l1lл тр"чдп ll зjtOрOвьrI

lU



Работола,ге.гtь:
* oбcctle.t}IBtle1, гlрава рабо1ttиltоl} учрехrдеýня tla здоровые и безопасные

},словI.Irt тр,чдч1) i}]]елреt{ие coBlle\,letIIlыX средств безопасltости труда,

прелупреiК:lёЮЩt,tх rrрOизI]одс"rвс}tныii, ,гравýlа1,1lзý,1 }t вO3никllовение

шро d}ессио н а-}1 I) I l Ltx забол еrзаt{rrЙ рабстIIи кOв.

ýля реа;rrl:}ац}lи этi}го п,раRа:

- разраб;rтьIвtlе,г и y"1,1]ep}riдael, пOря;ц"lrс обучеIl14я l,| IlpoBepKll 'lttttttt,tii tttl

охран е т}]у jla раlбоr:н и ltcrB Ав ll а lr }I cl, IrT,y,|,il ;

- обесшg.t}{вает обучеt,tрtе }.l аттестаllиlrl по охране'груда trДt{Н раЗ В'Гр1,1 ГОда

руI(оводител я А в tt:} [IIlcT lrтy,га ;

* п}]овOjlI.гг ежсгOдлIый анilлиз усjI0l]rlй и oxpatlbi Tp}'ita, lIроизl]о;lс1,1}е}l}|сrг0

травмаl,из;\li}, р98Jlуtзуёт ]\,lерOприя1,}{rl п(] улучtilеник} усitовиЙ труда и c},l}tжe}ll,{to

I'PilB }\,I aTl IЗý,lil ]

_ е}IiегOлl]о инtllорь.rlll]уст шро{rсоlо:;t"tый комитеl,о cocтOrl}II{}.i охр.lны труда

в ABI.taltll cl"lI"I,yT*.

Сто ро tl ы р е tto ]lt е Ilду roT Paбo],o/Ia,r,ejl l0 :

_ заIilIiOчать Согтlаrпенис гlо охране r.руда с опредqлqниеlt,{ в l,tcl\,t

оргаrrизаl1liонных и техниtlескllх \.lероприrlтriI:t по oxpat{e LI беЗопасt,{oсl'и труда,

OPOKOi] ИХ ВirlllО.Ц Не I I И Я t ОТВеТСТВе}{ ýЫХ ДCIJl)It LlOC'l'l,{ ЫХ jl И Ц'

- гlрO}Jод1,1ть в уtц]е)riде}{иrlх a]I]Tecт,lti1}Iio рабOчrl.х }1ес1, l1 ilо ее резуJlьта,гаiч1

осуIIlес,гts_l]ять l абO,гJy пtэ CIxpalle и безопас}lост}I ,груда в поря.rlке 1,1 cpoKrlx,

ycl,allo3дcHHыx с yчетOýt l'IIле}{ия IlрофсоlозIIt}гtl ýоýtи'гgl'il, с ilOсле.uу'lошtей

сертrлфлtrсашией;

- в состав а,tтес,гаIlиtэнной IiоN.1].{сс}4р1 I] обя:}атеJiьLlON{ порялке вlijlioчать

ч,llеFIов trрофсокrзr.rыi.,i коI\,lllтg'га }1 ](Oiu},{ccl41.I П0 i)xРilrre "ГруДi1;

* проRо"i{рr,гь ссr Bceý,ll{ постуfiаlсlц,,rми на работуr [l также ilереВеДенныt',II,1 На

др_угу-ю работу работIlикаllJ11 АвltаI!Ilсl,tлl,у,га сбучg1,11lе I,1 ИHcTpyl{,laiк по охране

Tpy]la, coхpa}]Hoc,fl,t )I(L{:}t{1.1 tj злороI]ья J]el,Ci.i. безогlасI]l,,l\,l l\,1t'Tojliltv1 Il I]I)}lcr\la\1

выпOjlt{енtlя работ. tlKa:}al-{},tI{> ttс,lэвtrй I{Ob.]ol],t}l ll{)c,гpajlllll1tjpt\,1"

- органи:iовLIв&ть прсверку знаIIиi{ рi}бO,гников уLIрех(ле}lия по охРаНе

труJtа на i-lnlla;Io 
"Vtlеб}jого 

l,ода:

- clбectt*.t},lвaTb нал:.lllие }{орtdат}Iвl{ых 1.I cfipalзоll}lыX материtlJ]Oв п0 оxpalle

Tpy;{a) I]paвti"цл ltHcTp_YKlltti-i, iltypHajlCIB иI,,lструктахiа и jipY1,1,1x i\{а,гсl]иаJlов ,]|l c,,lel,

А в tl ir lr ll cT,}I1,y1,1} ;

* обесitеч1,1вilть ра60]]l,{иl{ов I"Iазе1\,1нь]х служб (ко'гезtьlttlй, УбОрutиrr)

СПOЦllilЛlэF,iоi{ одс,;rсдоl,i, о6,1,выо t,I другLII\{}l СРе,IlСтваь,lи },tнд1ll]илуальllоli заш1},lты, а
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также г\,{oI11ull{t\1lI l{ {,}без)Ifi.tРrr{I]аЮIЦlами cpeltcTвaý{}l в соС),Iве,гс,гi]иr,t с отраслевыI\ttt

IIорý.lаNtи }{ уl,r]ерiliдсltНы1,"1и перечIiяI,tи проr}ессиЙ и до.ll;к}li1стей;

* {)бсеttеL{}lI]а,гЬ реь{онТ средстВ иl{/lивI{.IlуfuIъ}Iоr"l защиты, спецоj{ежлы }I

обувлr за ýчст рL}ботOдателя;
* rIp{iL}c}Jц.ITb q:BOe8pell.{eliшoe l]ac{:jlcjiotlilHIlc }]еСЧ?С'ГI'lIэIх с-пv1l11ев IIii

IiрOIiзýс)ДL]1:ве В сос"тветстви}t С деiitl,ву,ltЭl]ltI1,{ закОltоl]lil,I CjlIlC'Гt]O\' и l]ocl И llý yrlgl,

- р*зрабl11ывilть I{ у,гвер}к;lill]ь lt}lс,грукttltи п0 с)хране тpуда на каждOе

рабочее п,{ест1.1 с },чё.rоý-t ьlнения {по согласоваIILIю) Профсоlо3[tого KOпt}1,1,eT1l;

* oбectte,tttIзaTb сс16лIOлеI;ие рабOтнI,1l(а\,l}.i11)е6Oвill{иit, правlrл и t,]}{стр"vкr(ilй

по 0краIIе 1,рудаi
* сOзлавu1ь в АвIIаиltстItl,у,гil кOý{лlсtl.ию fiо oxpar,Ie труда, в состаt} ко,гсрOrl

на пари.гст}Iоii осгlOýе ДOJl}Кt]ill ВКОЛ}.l1lэ предстiitslltсJlи rIрофсоlозrtого liopl}lTeTa;

* обеоше.лr.lвать IIрOхO?кдение paбo,J]Ittltcoв обя:эаr:сзtьных преjlварllтельI]ых,

l19l]иOдI{ческ}-lх It Rлlеочередных Lle/lllIltil!cltиX OCIIrO'ГPOB (обсчrе;tоl}аний )

рабстtrliков:
- пс решеIIиlQ ко]\.1r{ссl{и ilо сOцt{аJIьнtitl.l,Y cтpaxoBalrпIo пI)t,lобрс,гагь пу1,ёвItI4

на ()тл]пх Rо Rре}.1я отпуска дJIrI всех iit}"гегорIlii рабо,гIJllкOt3,

Прtlфсоrrlэtlый Ko[tIlT,0"I, c0l]Nlec,l]Flсl с гlрLlдс,гаlll,Iтеjlr{tr,J}l Рабtrго;titl,сJlrl

t)сущеL:твJIяlст:

- конт,р{)-пь :}а состс}яI{}lt:i\,{ yc:;tolзllii 0хралlы труда и вышо.л}lеI,{}tсý,{

д ви а lt ltcl,HTy"гonI {l'або,r,олrt,ге.il е}1) сво 1,1X обязаt l rtосте й i

- о.ргаlIи:]уIст t1 обеспечtlвz1}сrт пр()вс/tеtlие <эбшigс:'гВеННОГtt КOНТРОЛЯ

сOс],q)яI I l.{я охраtlы ],р_члii, гIожalрнO !i I.1 э]iол о I'и ч ес КОi*{ беЗО rt аСНОСТИ ;

* оl]1lрOны cоBl,lec.Tнo добi,ltsаIотся выделе1{Iiя адN{},lI{tiстраi{t,lяьlи

образованrтЙ с]:lrнапсOвых средс,гI}} дJlя реа-il!iзаци1,I ý.{ерOп}]ия,г}Iй по охlэаuе,rруjtil,

ilрелвари'ГеЛЫL]эtХ И перliодиЧgск}lх ь4сjI!{цi,lлlсliих ocI\,1oTpoB, Ilррtобре,гсllия

I\{едлli \tr нс к t{.ч K}lI ii]{cK.

VI З*щtlr,:r прlrв рабOтI!Itков УчрsilqlеIrl{я

Стороlt ы сог,пilсtIлllсь :

двltiutltс.гltт,ч,г рi}зрабатывае,г !I приlIиýlае1' 1lo cOгJl&col3al]l,tlo С

rlрофсокrзныj',1 liob1l,iTe:гol,t r]o;,lo;tteriия rr гlOрядке фOрмtlрОВаI{I,tЯ И tlСJlОJIЬЗOВil}tИЯ

cliollдa .llQI1,1li{г tt l"ltulбaBctK, вltебlод)liе,г|iьlх срслQтВ, i} 't'ilK}Iie ЭКОlIОNlt,{Р1 dlot,r;la

11IIлilты грула, l"lо;lох<сн}.Iя яI]JIяlотся приjIоiliеFtиеt1,1 к ГtаСl'ОЯlllе\IY ýoГoBoPY.

1] , :i ,,] lr;!",?,*
{ .", i' 
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IIрофсоIозtlыii ltо}IllTe,г

11роiiзводrtl,ъ едI,tI I оврет\{ен ные

трула:
- к lсlби;lеiirqып,t,lIагiiл,l: 50, lt,,1;1;1grl 11сF*з liajli.iiыc j;tt,l,;

- гtедilгOги.ческ{ý,l рабоl,нrtкап,t, гlOекl)ащалOuц,tt',l "гр}доsы0 rl,гноlшеltиrl в

свя:]и с I1epex()l:{oм на l]el,Icrt}o ilO I]0зрасr,у (вllервые).

Стороны сФвп{ес"I"lIсl добивак}"гсrl :

- прl.1 {lорлrирова,tlи!l бlоджеr,ньх показа,гелеЁt },чнтьlвать обт,еп.t среДс'I'вt

необходиь,tых д"IIя fiрOведенI{я еiкего;tных, обяза"ге;tt>1IIlIх пр0(l)илактLtчсских

N{елl.tцннсlil{х осN{Oтров pa6OTIII,lTtoB и обучаIоtц}лхся учрсх(леIt}t}"i, для оп"цаты

liоN{ал.IдtrровоlIных раLrхолOв педагоI,иаIес](tlNl paбoTltI,1Kabt, наПРаВJIЯеý,lЬ]]\,{ lta

курсы г{свыLt]ениlt квалtlс}икациI{ за cЧeT срелс,rIJ бtодiкета;

- еiJ{огOд11Oго rjБlлеJIеuия бесплаl,iлых путеl]0к nri саI{аторilО-кУрортriос

леt{енllе в са}jатсl,l]ий рабо,гr{IIкtlN,l образ<rвательlll}IХ учреiклений;
- l{e л1rllyскftть эконONIическI{ I1 сlоциiU{I,}-lо необосllоt]а}tlloго сокрilщенliя

paбo,1l.tx м,L_rс,г. llpll рсоргаI1I.1заl.i1,1I{ lt Jll{кý},t,цаL\tlи у,,tрехtдепиЙ IIроlI3l]од!t,l-ь

B:tat,{ir,Iпыe К0}jС.YЛТlТаI{Lll.,I н Приllи\,lrrГЬ соГ"ЦаgоваНý},Iе i\{еры.

YIl &,Iехttltltзп,lы соцlI1}.цьIlого llapтtlоpc,Iвa, r,ilI}aIlTIltl nl)ilB профсоltlзllых

Фрг,ilIl0в Il II-цеlltlв Проt|lсоlоза

Сторrrны обяз,ч*ltll,ся I] своllх деГtст:tзияк ptкtrl}ol:lCTBoв.lтbcrr деiiствуtоl1_11,1l{

законода,гельстl]0м !l закjlюllснныý{ N,tсiкду рабо,гlrикONl и работо;rаr,елем

ýоговорошr.
Работgц;tтсль:

* rIl)елстilл}ляет ttнфoplrattrtto в ГlросРсоlозllыii Koýt}ll,cl, о I]ltoct4vIblx

двrttttнез,рtтут,$пI fiроектак Hopl,IaT}lЁIlbж прагJоI]ых актов и разработке
BcJ{0I\.{сTBеI:,IIILI,K }t0pý,{aTt,lt}irыx пр,rвовыХ ilк],ol] l,{ ý.lеl,олИL]ескиХ peкoý,{e}{i\aLillt:i,

затрагиваIоIц}1,\ со1lI.1альu0 * эIiOtlOfi,{}1LlccK1,Ic }1 ,l,pyjl()Bыe IIрава I,1 иt],1,ересь]

работн1,Iков, длrl У.lё'га ]!,tIlettиrl 14 11|f,зI.]цI4Ir Профсок}:}il Iltl Hl,{ý,I:

- реjiоь{енлу*т Q.I[lц!tнltстрациi.{ z\Bllitllllc,г}t,I,yl,il аiltt;lоt'ичl,tый IIО

oT}Iomeýl.t}tl Ii. II;rофсоюзу п_Oрядок цOдг0l,овItиt гlрохо>l(де}ttlя, издаIIия

лOкал,ь}iъ{х tiOрýtаlхв}iых ак,,lоts, затраI,1,1ваtOш{иХ сOциа"l]ь}{о-эli0ноi\,tlltLiеСКLlе,

rpo{]eccrr0l tLl.iI ьные I{ труловьiе праýа },! li нтересы рабOтI I }{ кii;

* сO,jлает },c,,lc}B}trl для ltредс-гill]l.IТсlЛСЙ IIроq)со}ознOго органil в рабо,гс

конфереrlциЙ" совеtцаниrtt собраrtиii раб0,]:lIиl(оt} r>бразования, руководи-гелей

оргi}I[сJв уfiравлеil}.tя, образова:I,0J1],{j],Iх ччре)Iiде}{и!'t по - воГlрOСаý,l

peKCrI\,reНilyeT; руководителIо Авиаиtлститута

вы]IJIi,lты :ja cLI0,1. средств эконоt\1}ll},I фонда 0плаl,ь}
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эKOH()!\I14ttecIio-I,o t1 сOлиri.iIьнOгс рi],зв1,1тI4я, I]ы]lt}J1l-{с!|l{я согJIаlпенI,1и и i{астOяtuего

j[o:,oBoplt:

- прgдоставJlrlе,г Профсоlозt.tt;}lу ti{}lлllt,г*l,у (пу,гt,N,I Bl(JlIoLIeH}tя eI"() R

перече1{ь gрI^ir}lизацllЙ, определеlIlI1;t.х дJIrl раlссылtiи дOКумегtтов) Fiор]\lативIlые

ак1ы I.{ I\{атерIIалы} затрагиваIопlие проtЬеССИОНаj'IЬIlЫе, COЦl{aJlb}lO-

эконоь.1 l.{ чеЁк}.tе и труловtiе и нltерсс ы рабO,гI{ } IK0B;

* rц]едоставляет Профсоюзl{опlу коi11}l,гс,l,у инфOрý{ациtо IIо соltиаjlьно*

трудовы м ýoIlp()cil]\{;

- Iц]иние.{ает IIеOбкOJ{}I]\.Iые NIеры п0 недопушlениtо lзI\,lеша,геrlьства opl,al{oB

}.прав.:lения обрirзоваlIие]\,lл ]lредс"гав}II]сJIей работодатеJIrI t] tIptlKTl,iLlecKyl0

дOятельнос,гь ПрофсOюзt{Oго KO}t}{T*T1r.

Сто р о tr ы р е кtl i.lt е t I jl,y lCIT Ра бо"l,о/дir l,c.l I t0 :

* },Ie допускать оl-раничеIlLIя гараi{тироI}аFi}Iых :]акоt{оп,1 cOLt},la-]lbIlt)-

.грудOвыХ и IiIIl,Ix гlраl} И sвtl60д, гlpl.lll},)iдci{?lcl yBOJIbIlcHt,lo ил1,1 иllую форtuу

всrздеl)1сr вия в t},гHollJct]}iи лIобсго рабо"гIIl{ttii в сIjязи с его Ltjleltc,гt3OM в

l 1рофсоrозе и jI I,j гr ро фсоrозI{ой] деrгl,еJ} ь}lосl]ы<r ;

- ilризнi}l]r},гь правс IIрофсrlюзIl0г{} KOtllll,cTit осvщестI]JIяI,ь в

усl^ановленLiс]{ порядке коrггроJlь за соблIоjlеt{иеN,, Tpyjlоlзoгo закOilOлатеJIь01,1]а l"l

иныхНOрМаТИВIIыхпраВаВык;tк'Гоts.соiiерЖаil1llхНорМы'груло}rОГOПраВа;
- гlриt'tиi\.1;l,i]ь решениr] с учетоý.1 мtlе}Iия Профсоrо3ного ltоп{It,геl,а в

c-rlyr{artxt пред,чсмOТРе}l}{IllХ, закаII0длlтеЛЬс:1]IзOIVt I,t lIастоrlIцим f,oгoBOport;
* прсдос"гýt}лrrlь Профсоrt)зIlо]tлу ltОr1{Ir"Ге'l'у бе:зво:lпlезлriо поIuеLценt,lе для

IIрOведеli1.1я собраiллtй. :]flЁедi}нlil"l, хреiIси}rя докY}lс}{1,ацi,{1,1, IIpoBL,,]lell}1e

оздорсlзi,{.гi:;1ьпоi;i, KYjl bTYpl lс-ьtасс<llзоii рабо,гь;. l}0:}N,t()'"Kl l()t,l,b l]Ll J \1clltc ll!lrI

ипt|.lормашии в дOсr,г)itll!с]\{ д;lя вссх рабс,ггll,,iков ý{gсте, право гIоJIьзOва],ься

cpeýc,I Biir\Itri cB}t з],{ . оргтехi l}t ltой, "t,p attc il 0l]T 0 [1 ;

- освобоrкдii1ь (),г работы с caхpa}Icl{ilCI\,1 средлIеl"0 зарабоr:ка пре,ilсе;ti1l,еля

I1 tlJIeHOB профсокlзныii }iOý,lитеl,а Il11 вреi\,lя уIIас'г1,1я В KitI{ccl'l]e ,1е.jlеr'il'ГOl]

сOзывtlеь{ых прrофсоlозоr.t съездOt]. KoH{lepcrlrlltii, а 'гilк;tiе УЧаСТ}lЯ В l)абОТе

въiборных CIp]-alloIJ 11рсlфсоlозя, ПPOBOjlllIv{blX иNl сеNlи1,1арilх) соI]ешi&t{иях и

друI,Irх IIерO п рI] я"гияк;

- 11беспе1l1{вать llрслOL:тIII]JIеlllие гараптиii рабоТнt,tliаý{, ЗаtlН:!1аlОlЦИlчlСЯ

прOd)сOtозl"лоi1 леrгельл{осты0} .ii 1lоl}яJltiý, fipcл},ce,l0тpel,itIoNI ЗаItОНОДа'[е.ЦЬС]'I]Оý,1 П

}{ас],оrlщ}Iм ýtlr-o BtirJoýI ;

- гIреJ{селатеJlь II1lофсоlо}ll0л"о tiоtlltл,с,гll 1,1 егtl за:r,1ести,гсJlь N,1oI,yI, быть

уволе}lь]. i1 .гак)liе fiOдверг}Iуты /tItclt}rll]"iIlJIIil})II(1rvly B:]ЫClii]Il14l(i II() ttl{l,tl[l4il'ГIlltc

раlбото.ца"l.еrIrl Ё сOOTBL.TстBtll.j с сOбJllrэдс!{IIеN{ обtlt.,t-tl lItlря,lка Vl}0jlblICIlliя l,t

1,1
l*



TC}JI}:K0 с lll)с;цвал)I.1l.с,]ьIIоr"0 сrог,:]ас],trI BLI1,1jccl'*ЯlIlct'o l}Ыб{)l)ll()l"() lIl]Qd)c0l()'3lI0l'()

орг.iнаt;

- щ]елýставлять Профсоюзlrо}Iу Koýlll"t,e"гy IIеобходиI\,lую I,ti,IфopIMaliplIo fiо

любьirlл t}Otlpocal\li .груда }1 соц1,1tlJIьilо-экQI,ItlN,tи,tIеского разви1,1,1я ABllitllttcl,}r],yтa;

* I{лено1] Проdlсоrоз}лOt,tl кOýtитсl-1} вк"тll0чать в coc]at} кtrrtиссllii

дBtIrrltttcTtrlY,гir пll тарlлt}икаttl,tи, агl]ссl]аци}l шелilгогиL{еских работников,

а"I*гсс"гацllи рабо.лttх ý,lе:с,г, CIxpalle тр__чла, collllaJlbнOivly с,t,рахованию и ДР.

Гlо соt,лассвяI{Irю * lIpor|lcolclзIlыýt Kon,tlt"I,e,г(}llt pxccjuaTpttl}a,гt,

с.цеllуIоiltl{е в0 tI росы ;

* pac1]gprierlHe трудовOг0 догоsара с paбoTi*].tKa&li.l, ,lBjIяIOulllý1}-Icrl чJiе}lаN,1},t

Il рофсоrозrt, шо !{ }l I,I ц,иiгг}l ве рабоrт).jlател я ;

_ y-cTal{11g,ilc}llle l]rlзi\{ерOв поI]ыllЕtlIlоЙ ЗаРабОТlrОii П.ПаТЫ Зil ВРеjiltЫе ll l'l1-1Ые

особые усJIов1lя труда;

- 0[lрел*jIен}-1е фсрм npodtecci.tolIajlbltaii поjll,о,го8lii,l, lIереllолгOтOвки 14

Ilс,вьiшен1,1я квirли,t}lнкациLl работI|1.1liс}в, 1IepC(lCt{b rreoбxojull,tl,tx ПРОфСССНЙ И

спецtiальнос,геi,t;
_ друг}.1е вошросы, пре1,1усN{аl,р€нгIьi0 КОJlЛеI('ГИВlllэlЬllt ДСГОВОРаI\,1И.

illrинимtаr,ь меры дJIя реtпе}{лiя Kо}II}).J]}iK1,0Iз I]o l]несyдебном поряJlке,

Профсоlt}}ll ыii Koi}rllTs"l, обltзуеr,ся :

- Bce1teptlo сrrдействоtsать реали:]аlt}tl,{ }{астоrILцсго ýoгoBopa, c}lиilietl}i}o

соIl}1алыIоii llаt-l1 я;ксItt"tос,гLl tj 1pyilоl]0i1,1 KO"iljIeK,I,I1Be;

* внс}си,гь предJlсiiке}tия l] cooTвel,c,I l,JyltrlIiиe 0pl,altbl гOсуj{арс"гiзсtitttlil Bjlac,l,гl

пс) coBepifieI{cTBCIRaH}ITC} законOitа"l,ельстl3il 0 труде ,l соIlрlальных гаран,гиях

тр,YдяцихсЯ tlТ]]acjiи' I1роllодLl,Гь эli0ilsрти:}У закOнопРоеl{тоВ И дру,г1,1х

гIOpMaTl.iIJ1,1}:Ix ltрв.вOt]ых ilt{],оl} в 06Jlас,гt.l экоfiоI\,1I.,1КtI, СОЦИДЛIr1,IЫХ ВОПРОС0l] }'t

о,\раI{ьl труда;

- осуu{ес1l]l]Jlяl,ь з;lщt{l,у ,грудOвых, социаль1,Iо-эltоI-1о\,tичсск1,1х ,1

пpoiliecclrol1aJlы,Ibi.\, itраlз },l интерес0l] LlJ]ellоB Профсtrrозаl в TONI чtlсJlс в судебных

1.1 I.Illыx гс}сударственIIьгх оргit}:Iдх, скaiЗЫRаТ[, беСП.:rа'ГltYIО lОРl,lilРiЧеСКУlС ПOi!'IOLIll:

члелIа}.t Проф*оlоза;
- сOдеЙСтвоватЬ професý}I0!lLтtь}lоN{Y рOсl,У пелагогиLIеск!tХ 1,1 другнх

рабо,il tI]KoB учреiltJlенt{Й;
* содсi,iсl.t]Oвil1ь улуLIillеI-1}:i,11l ус,цоlj1,1ii труДц бЫ'Га И ОЗJlОРОВЛеIl1,1Я

рабо,Ill11t(оts,
- 0рI-агll{зсвьiва,tь gздорOвл,ение рабOтlI}.Jков дBllat,rilcT}iтyTa в саIrаторl4ях,

cail атOр }lЯх*Itро(l] liJt а к,], ор и5l Х} у чI реiкд*i I иrl К O1],r]l I>I Xni

li '' ,:.',,
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* сочlllес,гts.ilять KoHlpoJIi, за сOбл1OдеI{!Iем соц!lальiiых гараI{тllй

рабOтпittiов в BolrpCIcax обсспеrIелI}"lя занятOстi{r увQ.пь}IеIIия. fiредOставJIсIлия

льгот l.{ ко},lпенсаttий j] ссотl]е,гсl]вI,II.1 с :}акоfiод&]]еjlIэстl}оN,I IiP и IincТoяl_tl}Il\{

Щоговоропl;
t rrpi.{HLlN,tirl,I} IJсOбхQлиý4LIе N,lсрlэ1 I](} нелопуlцеllиIо осуtllес,гвJiеlIl.tя

деЙствлtii, ilрl{i_lоляII{их Jt .yхуд]"Llен}ltо tlслоlliения уllреiкдениЙ образOваIjия и

paбoTlttlttclB,

VI ll ltollTpo.;r ь з* l}lllltojl tlelllleýl f;оговорiл, oTBg"I,cTBetl II0сть сто pol|

Стороны дсго в{}рIlл llc.ь! tI:го i

- рабr}тодатеjlъ ýilпраI]Jlяет ДоговоI} l] ,гетtе}tI.tе 7 днеЙ со дl{я его поjlгIисаlлl,iя

на уведоNII.I,геjILl{ую регист,рацрIIо в ссt],гве,I,с"1-1]уIOli{нй орг,ан по "груду;

t goltмecYrl{o разрi}батывают план ý,lсlропри,rIтий по выII()JгlеIi}lIо нас,гоящего

КОЛЛеК'l'tlВ}I{}ГО ДOГОВOРа В :ГеЧеЬiИе Дt]УХ MeCrlllel] С() Jlltrl УВеЛОlvlИ'Ге;l1,1,1Оii

регистрацIIи;
- l(он,грOль за B];IпOj]I-ieI:Iиeh,t }{асl]ояшlег0 /{oгoBopa, соглаlUеt{I.tя

осу-щес,гýляе,гся стOроt.Iitý{и соц1-1альI{0гФ 11ilрl,uсрсl,ва, }1х представLI,I,еJlяN{I,t,

co01]l]el,c,I] ву I.C}щtj ý{ и оргаuаýr l{ по,i:рул}, ;

* сOб"|IIодаlQ:ll устzlнOвленлrый пOр5tдOк разрешеt{ия и1"|циtзидуiulь}Iых l,t

КОЛЛеК'Гi4lЗ]{lrХ ']]}]УДОВI}IХ СII()РОВ, ИСШOJlЬЗУЮ1' ВСе ВОЗМOЖНОС'ГI,t ДjlЯ УСТРаНеtILlЯ

Прl.{ЧLIII, КО'ГОрIэI* -l\{СГYТ JlOi]ЛеЧЬ ВOЗI,{1,IКIlОlЗС}lИе КО}{(ЬjIИliТOВ. С lte-jll,K)

прел}lul)е}кле}.lllri исilФльзоваI111я рабO,гнIlкilмt., краi:itlей ]\{еры t,tx ра:]ре1IlоlIllя

забастовIi}.1.

В cjl_yLIgie i{apyilreH}.{rt }1л{.l не]зыгIQJIl{ения обяза,гельств fiастояLцего

flоговорrr l]I.{!,Iовная, cTopot-]a ихи виIlсlв1,{ые JI}It{a l{есут tlтвеl,с,гве}Il{ос,гь в

пOрядке, предусý{отреrlноN., Труловым KoileKЁOit{ Кыргызuкой Ресttуб.ц}lки.

Настоящllй ýоговор ;1с.йстгзуеl] l},]:ellelll.tg З ле,l] со il}L rIOдгlисанttя.

Персговоры по заI(JIIоченI{}о лIORого ДогOвOрrl l{al]IlIlaK)Tcя за 3 I!,tесяllа itо
OКoнrj ан I.1 я. срока лелiс,гвлut даI I tlого ýoгo во ра.

И.о. rлавнOг0 бухгалтера

главный специалист 0тлела

I-.I-Iазара,l1l.{gва
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